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INTRODUCCIÓ 

Ens estimem Mollet i volem el millor per la nostra ciutat i la seva gent, que és la seva 

major riquesa. Volem millorar la vida de les persones i volem que la ciutat vagi més 

lluny.  

Mollet en Comú Podem, som gent que venim de lluny i volem anar més lluny, perquè 

sense cultura guanyen ells, sense salut perdem nosaltres i sense drets no som lliures. 

Mollet en Comú Podem, sumem per guanyar vida, on protegir en comú la salut, on 

fer avançar la transformació urbana i la transició ecològica. Apostem per un futur dels 

nostres barris verds i per la biodiversitat, mobilitat saludable i col·lectiva, on es respiri 

aire net, i on poder conviure i exercir ciutadania. 

Mollet en Comú Podem, sumem per guanyar democràcia, volem que la nostra ciutat 

sigui un referent en democràcia, amb una política honesta i transparent, on la 

ciutadania exerceixi un paper actiu en les polítiques de la nostra ciutat. 

Mollet en Comú Podem, sumem per guanyar feminisme, lluitem contra els discursos 

dels odis. Lluitem contra totes les formes de violència masclista i defensem els drets 

de les dones. El nostre model de ciutat posa al centre les persones, és feminista i lliure 

de discursos d‘odi i racisme. 

Mollet en Comú Podem, sumem per guanyar treball digne, perquè volem una ciutat 

pròspera i dinàmica. Apostem per la innovació i la creativitat;  per barris actius, amb 

comerç de proximitat. Volem una ciutat que no es resigni davant la precarietat, que 

impulsa polítiques per treballs amb drets i salaris dignes. 

Mollet en Comú Podem, sumem per guanyar la centralitat de la cultura, que es 

construeix amb i per la ciutadania i els creadors i creadores. Creiem que la cultura ha 

de passar de ser invisible o puntual,  a ser cultura en clau de cohesió social, i ha de 

passar de ser considerada un simple bé de consum a ser considerada com a un dret de 

primer ordre. 

Volem teixir, en clau col·lectiva, projectes quotidians que portin a un nou model de 

ciutat, on cuidar-nos en comú, i posant les bases de la transformació verda, la 

transformació democràtica i la transformació ciutadana. En definitiva una nova 

primavera democràtica que ens apropi a la ciutat i al país que volem ser.    
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EIXOS PROGRAMÀTICS 

 

EIX PROGRAMÀTIC 1:  

 

DEMOCRÀCIA OBERTA. CAP A UNA NOVA FORMA DE 

GOVERNAR, AMB ÈTICA POLÍTICA, TRANSPARÈNCIA I 

PARTICIPACIÓ 

 
Per un Mollet que doni  veu i decisió a la seva gent  

 

Garantir drets bàsics, canviar el model de ciutat i conquerir una ciutat per a la vida 

exigeix un canvi radical en la forma de prendre les decisions, d‘entendre les 

institucions i de gestionar la ciutat. 

 

Una ciutat intel·ligent és una ciutat que dóna veu a la seva gent en la presa de 

decisions. Per això, necessitem que els veïns i veïnes tornin a confiar en el seu 

Ajuntament, posar fi a les males pràctiques, aplicar més el sentit comú i fer una 

institució més àgil per resoldre els problemes concrets de les persones que viuen a 

Mollet del Vallès. 

 

Hem de dotar d‘un nou sentit i força als conceptes: participació, transparència, 

autogestió i control ciutadà (que, moltes vegades, s‘han fet servir de manera banal i 

buida de continguts) i comprometre‘ns a: 

 

Caminar cap a un nou model de democràcia municipal   

 

Els ajuntaments s‘han quedat enrere en fer més democràtiques les ciutat. Davant 

d‘això volem crear un model de ciutat que faciliti la participació ciutadana en la 

cogovernabilitat de l‘Ajuntament i la ciutat. És possible construir mecanismes reals i 

directes de participació dels i de les veïnes i és imprescindible fer-ho per impulsar 

aquesta veu que la ciutadania està demandant, sobre el que es fa a la ciutat i a 
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l‘Ajuntament. Per fer-ho volem una fórmula que combini de participació presencial i la 

digital en: consultes, iniciatives ciutadanes, rendició de comptes i pressupostos 

participatius, etc.  

 

 

Perquè aquest procés integrat tiri endavant calen tres elements fonamentals:   

 

1.1.Facilitar els mecanismes per aconseguir processos participatius amplis, tant 

amb trobades presencials com amb sistemes digitals (web, correu, plataformes 

de votació on-line, xarxes socials...) per mica en mica anar estenent aquesta 

cultura de la participació i la democràcia. 

1.2.Crear un sistema d‘identificació-autentificació ciutadana per garantir 

seguretat, privacitat i dret material de participació en els diferents mecanismes 

digitals. 

1.3.Crear un organisme que vetlli per la compatibilitat i la integració dels 

diferents elements del procés participatiu per tal que iniciatives, pressupostos 

participatius, etc., tinguin coherència amb el programa d‘Actuació Municipal. 

 

Apostar per noves formes de gestió en comú   

 

L‘escenari de crisi ha transformat la relació entre l‘administració local i les 

organitzacions socials, així com els papers respectius en la gestió de serveis i béns 

públics. En aquest context, han sorgit experiències de gestió participativa que posen 

en dubte l‘expansió de l‘externalització de serveis a empreses privades (aigua, neteja, 

llum, gas, assistència, etc.), alhora que representen la possibilitat de més incidència i 

control de la ciutadania sobre les polítiques públiques. Aquestes experiències mostren 

que el valor i l’èxit d‘aquests projectes té molt a veure amb com les persones i entitats 

s‘han fet seva aquestes reivindicacions: municipalització de l‘aigua, cooperatives 

d‘energia, i altres serveis que han passat de mans privades a mans públiques.   

 

Per això proposem: 

 

1.4.Apostar per noves formes de gestió pública mitjançant cooperatives o 

comunitats que reforcin el sentit de pertinença i d‘allò comú. 

1.5.Avançar en formes de coproducció de polítiques locals fetes des de la 

implicació d‘actors socials, entitats i col·lectius en el disseny, la decisió i la 

implementació. 

1.6.Impulsar actuacions administratives, jurídiques i econòmiques concretes 

que facilitin i enforteixin el paper d‘actors socials, organitzacions i col·lectius en 
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la gestió publico- comunitàries per tal d‘assegurar que la presa de decisions 

sobre els béns comuns de la ciutat, es fa de forma democràtica. 

 

 

 

Impulsar que els veïns i veïnes decideixin sobre part del pressupost municipal 

 

La ciutadania podrà promoure i prioritzar projectes als quals s‘assignarà una part del 

pressupost municipal, fomentant així un millor coneixement per part de la ciutadania i 

del teixit associatiu de la resolució dels problemes del barri i la ciutat, i fent més 

participativa la priorització d‘una mesura per motius econòmics. Un pressupost 

participatiu és un procés digital i/o presencial, i per tant s‘inclou en el procés integrat 

de participació digital i presencial per aconseguir una ciutat democràtica. 

 

Així doncs ens comprometem a:     

 

1.7.Establir com a instrument de participació els ”pressupostos participatius”, 

amb l‘objectiu de poder opinar, debatre i decidir per part dels molletans i 

molletanes en l‘elaboració del pressupost municipal, el seu seguiment i 

avaluació. Aquest instrument també ha de garantir que seran uns pressupostos 

accessibles i comprensibles per la ciutadania, per fer possible la discussió en 

igualtat d‘oportunitats. 

1.8.Assegurar que un mínim del 2,5% del pressupost municipal sigui assignat 

pels veïns i veïnes en projectes i propostes que ha presentat la mateixa 

ciutadania o l‘ajuntament. 

1.9.Respectar la priorització dels projectes sorgida del procés participatiu i, 

fomentar processos de formació, debat i cerca de consens abans de la votació 

final de les propostes que es vol prioritzar. 

 

Promoure el dret d‘iniciativa municipal popular i les consultes municipals  

 

La iniciativa ciutadana, entesa com el dret de proposar i promoure una votació 

perquè el govern municipal desenvolupi un determinat projecte o una 

determinada acció, és un dret fonamental de la participació democràtica. 

 

Actualment, la normativa municipal és encara molt restrictiva i/o poc 

desenvolupada en aquest àmbit. 

 

Per això ens comprometem a:    
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1.10.Modificar el Reglament Orgànic Municipal en concret el Títol IV, que 

regula la participació ciutadana. 

1.11.Contemplar diferents àmbits territorials, sectorials i altres per a la 

realització de consultes (sectors, franges d‘edat, barris i ciutat, etc.). 

1.12.Reconèixer i donar suport a processos participatius sorgits i gestionats des 

de la pròpia ciutadania, o iniciatives comunitàries. 

1.13.Fer servir consultes populars vinculants per a temes de competència 

municipal i d‘altres no vinculants, per a conèixer l‘opinió de la ciutadania, per 

fer pressió en assumptes competència d‘altres administracions. 

 

Reconèixer i fomentar el dret de participació de les persones migrants a la vida 

política 

 

La participació política de les persones que provenen d‘altres països són fonamentals 

per a la transformació social de la ciutat. El dret de vot de les persones estrangeres ha 

de ser una eina de diàleg que ha d‘acompanyar un procés d‘inclusió i bona convivència, 

alhora que ha de ser un instrument d ‘empoderament contra el racisme i l‘exclusió. 

 

Malauradament, els drets de ciutadania depenen encara fonamentalment de 

l‘obtenció de la nacionalitat, o de l‘obtenció del drets d‘asil i, en el millor dels casos, de 

convenis de reciprocitat signats pels governs de torn, que escapen de la competència 

municipal. 

 

Per això que proposem:     

 

1.14.Posar a l‘abast de la població migrant tota la informació d‘una manera 

molt directa  

1.15.Reconèixer el dret de participació en tots els processos participatius, 

incloent consultes i audiències públiques, de totes les persones que viuen a 

Mollet del Vallès. 

1.16.Promoure un paper actiu de l‘Ajuntament en el camí cap a la plena 

ciutadania de la població estrangera, és a dir, en el reconeixement del seu dret 

a vot i de la plenitud dels drets polítics. 

1.17.Treballar per la incorporació d‘ofici al cens electoral de totes les persones 

estrangeres comunitàries i no comunitàries que tinguin dret de vot a les 

eleccions municipals. 

 

Posar en marxa un sistema de rendició de comptes dels alts càrrecs municipals així 

com establir normes de transparència 
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Hi ha un dèficit en la rendició de comptes, és a dir: explicar amb transparència per part 

del polític cap a la ciutadania, allò que s‘ha decidit i/o fet.  És un concepte que s‘ha de 

fomentar per enfortir-la transparència democràtica. Cal mantenir una postura ètica, la 

defensa de l‘interès públic, els principis democràtics i atenció dels interessos de la 

ciutadania. Hi ha d‘haver una responsabilitat permanent per part de gestors i càrrecs 

electes. 

 

Tanmateix, no n‘hi ha prou amb informar de forma unilateral, sinó que és necessari 

fer servir eines comunicatives i espais per poder obrir debat, resposta, decisions i 

polítiques conjuntes. 

 

Així doncs proposem: 

 

1.18.Desenvolupar al màxim el Portal de la Transparència, que permeti a la 

ciutadania conèixer la situació i activitat dels regidors i regidores així com 

d‘altres alts càrrecs públics (agendes, patrimoni, organització de l‘Ajuntament, 

assignació de tasques i objectius, currículums, etc.). 

1.19.Posar a l‘abast de la ciutadania la informació municipal de forma 

entenedora i de fàcil accés (pressupost, objectius, execució pressupostaria en 

ingressos i despeses, Programa d‘Actuació Municipal, avaluació de les 

actuacions, acords de la Junta de Govern, Acords de Ple, Ordenances i 

Reglaments, convocatòria d‘ajuts i subvencions, etc.). 

1.20.Crear un sistema ”d‘Ajuntament Respon” que garanteixi que l‘alcaldessa, 

l‘equip de govern i altres alts càrrecs, , responguin periòdicament a les  

preguntes realitzades per la ciutadania en una plataforma oberta.  

1.21.Vetllar perquè les empreses municipals i organismes autònoms apliquin 

en la seva gestió un codi ètic de conducta i criteris i estratègia de 

responsabilitat social.  

 

Impulsar un observatori municipal autònom per avaluar les polítiques públiques. 

L‘avaluació de les polítiques públiques, tant dels resultats com del procés 

d‘implantació, es considera un element clau en el plantejament de noves propostes  i 

també en una eina de control democràtic. La creació de mecanismes de seguiment i 

avaluació de polítiques aporta evidències i informació sobre els resultats reals de les 

polítiques més enllà de la seva realització, cosa que permet, d‘una banda, millorar el 

procés d‘elaboració de polítiques públiques i, d‘altra, detectar errors en el 

plantejament i la implantació de les polítiques i dirimir-ne responsabilitats. 
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Tot i que existeixen mecanismes d‘avaluació de les polítiques que es fan a 

l‘ajuntament, sovint si es fan, responen a  criteris polítics i no són imparcials.  

Per tal de millorar el sistema d‘avaluació de polítiques públiques,  

 

 

Proposem: 

 

1.22.Crear un observatori municipal autònom que tindrà com a objectiu 

l‘avaluació de les polítiques públiques de l‘Ajuntament. Les funcions d‘aquest 

observatori, entre d‘altres, seran: la recopilació d‘informació sobre els resultats 

i els processos de desenvolupament de les polítiques públiques 

desenvolupades, així com valorar el grau d‘ajust als objectius i els resultats 

previstos. 

1.23.Comptar amb una àrea tècnica encarregada de l‘avaluació exhaustiva. 

1.24.Incloure mecanismes de participació ciutadana per a la implicació de les 

persones que ho desitgin en l‘avaluació de polítiques. 

1.25.Proposar noves polítiques de forma conjunta amb la ciutadania, fruit de 

processos d‘avaluació desenvolupats. 

 

 Garantir i potenciar la participació ciutadana efectiva  

L‘actual model de participació ciutadana que es desenvolupa en el Reglament Orgànic 

Municipal (ROM) presenta moltes possibilitats de millora. A l‘Ajuntament hi ha òrgans 

de caràcter temàtic i territorial amb una capacitat de proposta i d‘incidència molt 

petita, formal, tancada i allunyats de la ciutadania. A més, sovint estan limitats a la 

voluntat política del govern, fet que genera involuntàriament pràctiques poc 

transparents i clientelars.   

 

Per revertir aquesta situació ens comprometem a: 

1.26. Dissenyar un nou model de participació en els òrgans estables de forma 

conjunta amb la ciutadania, que millori les decisions públiques, l‘enfortiment 

del teixit social i fer un ajuntament més proper a la ciutadania.  

1.27.Fomentar una governança compartida que reforci el paper de la 

democràcia directa, deliberativa i vinculant amb vies presencials i digitals. 

1.28.Reforçar les polítiques de foment de l‘associacionisme i apropar la 

formació i recursos ja existents als barris, entitats i a la ciutadania. El 
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reconeixement i reforç d‘associacions, moviments socials, i experiències 

comunitàries. Fomentar la cessió d‘espais públics. 

1.29. Complir amb allò acordat per mocions de ple, per unanimitat, no 

complertes per l‘actual govern, com són: més espais de difusió i informació de 

l‘activitat de les associacions, entitats, col·lectius de la ciutat, a partir de 

suports espais físics als carrers (plafons, cartelleres, etc.), suports informàtics i 

dels mitjans de comunicació. 

1.30. Facilitar l‘autoorganització i la participació de la gent jove  

1.31. Establir un Pla de dinamització i formació de les AAVV. 

1.32. Crear el Consell Municipal de la Gent Gran, des d‘una perspectiva de 

considerar a la persona gran en la seva globalitat i no només com a subjecte de 

serveis socials. 

1.33. Apostar per la gestió ciutadana/comunitària d‘alguns serveis i 

d‘equipaments públics mitjançant l‘autogestió i cogestió. 

1.34.Revisar el model de participació en les festes i esdeveniments de la ciutat, 

per a garantir la inclusió de les entitats, persones i col·lectius que es vulguin 

implicar. 

1.35.Aprovació de les distincions cíviques de la ciutat per ampli consens del Ple 

Municipal i crear els mecanismes necessaris per fer possible la participació de 

la ciutadania. 

1.36.Tenir en compte l‘opinió i les necessitats dels infants (des de la seva 

perspectiva, sovint diferent de la del món adult) per fer millor les polítiques 

públiques que s‘hi adrecen i que impliquen àmbits com l‘educatiu, el del lleure i 

el temps lliure, el de lú‘s del temps, el del benestar social, el de l‘esport, el de la 

cultura o el de la incorporació, en edats ja adolescents, al mercat del treball. 

1.37.Potenciar el Consell d‘infants o altres espais participatius i integrar-los en 

l‘elaboració i posada en marxa de polítiques que els puguin afectar. Això, 

s‘haurà de fer també amb la complicitat d‘altres actors com el jovent 

organitzat, el món educatiu (formal o en el lleure) o les famílies. 

1.38. Revisar el Títol V del Reglament Orgànic Municipal que institueix la figura 

del Síndic Personer en la línia que aquest sigui referendat per la ciutadania, 

entre els diversos candidats proposats per entitats i associacions. Dotar-lo de 

més competències i autonomia.   

1.39. Introduir instruments de transparència i govern obert que aconsegueixin 

realitzar polítiques públiques i activitats de forma coordinada amb la ciutadania 

i els col·lectius organitzats. 

1.40. Impulsar una participació més equilibrada entre els diferents grups 

socials, procurar no reproduir més desigualtats i assegurar la implicació de qui 

menys participa, estigui o no en una associació.  
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Introduir procediments de contractació municipal transparents i participatius  

 

Els recursos públics són un bé comú i la seva redistribució ha de ser transparent, 

equitativa i justa. Les contractacions de béns, obres i serveis que adjudiquen les 

administracions són una eina clau en el repartiment d‘oportunitats. Tot i que la 

normativa ha introduït novetats (portal de la transparència, perfil del contractant, etc) 

en la millora dels seus procediments, encara continuen sent objecte de millora. Volem 

treballar per la màxima transparència real, l‘equitat i la justícia en la contractació 

municipal, incorporant criteris que afavoreixin la redistribució.  

 

Per això proposem: 

 

1.41.Fomentar l‘equilibri en la composició de jurats/comissions entre càrrecs 

públics, personal tècnic i ciutadania. 

1.42.Impulsar la rotació de persones en la presa de decisions. 

1.43.Redactar un manual de contractació transparent per a totes les instàncies 

municipals que asseguri la publicitat dels criteris, de les deliberacions i dels 

resultats de l‘avaluació mitjançant barems clars i quantificables. 

1.44.Incorporar clàusules socials, ecològiques i feministes en els Plecs de 

Clàusules dels contractes públics.  

1.45.Realitzar avaluacions que permetin a més llarg termini prendre en 

consideració resultats assolits i el grau de satisfacció ciutadana d‘aquests 

processos. 

1.46.Revisar les concessions de gestió de serveis, fent una aposta clara per la 

municipalització d‘alguns d‘aquests serveis de forma progressiva i després d‘un 

estudi, anàlisi i avaluació de cada un d‘ells. Un exemple clar i concret és el cas 

del Servei Municipal de l‘Aigua, actualment gestionat per l‘empresa privada 

ABGAR .  

Impulsar el protagonisme dels treballadors i les treballadores municipals en la seva 

funció de servei públic 

 

Els treballadors i treballadores municipals han estat i segueixen sent el nucli bàsic del 

servei a la ciutadania de Mollet del Vallès. Molts cops els dirigents municipals han 

confiat més en experts i en empreses externes  que en la capacitat i l‘experiència dels 

servidors públics municipals. 

De la mateixa manera que sense la implicació de la ciutadania, de les entitats i els 

moviments socials és molt difícil canviar les coses a la ciutat, tampoc no es podrà fer si 
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no es parteix del coneixement, l‘expertesa  i el bon criteri que han acumulat al llarg 

dels anys les persones que treballen en i per a l‘Ajuntament.   

 

És per això que ens comprometem a:  

 

1.47.Prioritzar la realització dels serveis des de la mateixa estructura 

organitzativa i evitar el recurs excessiu a contractació d‘empreses externes. 

1.48.Plantejarem un funcionament gerencial de l‘organització. La figura de la 

gerència, serà responsable de coordinar els diversos serveis per tal d‘assegurar 

la màxima eficàcia i eficiència en la gestió.     

1.49.Fer una auditoria interna sobre personal de l‘Ajuntament, empreses i 

Organismes autònoms, que permeti visualitzar els recursos disponibles i les 

seves característiques i potencialitats, perquè es puguin prendre decisions en la 

línia de millora de les estructures organitzatives, redistribució d‘efectius i 

plantejament d‘una nova estructura organitzativa que respongui a nous 

plantejament i reptes de la ciutat. 

1.50.Orientació cap a una sostenibilitat i economia de les eines i el treball 

municipal. 

1.51.Revisar els llocs de treball de l‘Ajuntament a fi de reduir la temporalitat i 

l‘eventualitat al mínim possible. 

1.52.Analitzar els organigrames municipals per corregir, si s‘escau, la 

segregació vertical per raó de sexe. 

1.53.Activar  mecanismes que permetin expressar i desenvolupar la creativitat 

dels servidors públics. 

1.54.Crear grups de millora dels processos i de les activitats municipals formats 

per persones empleades i funcionàries que juntament amb usuàries i entitats 

del territori ajudin a millorar serveis i reforçar la descentralització (En aquest 

sentit els treballs i experiències portats  a terme pel grup Àgora en aquests 

darrer temps, és un bon exemple de bona pràctica)  

1.55.Acostar la gestió a les necessitats de la ciutadania, reforçant maneres 

conjuntes de fer i avaluar. 

1.56.Avançar en maneres transversals de relacionar problemes socials i serveis 

municipals, contribuint al treball en xarxa i tan a prop de territori com sigui 

possible.  

1.57.Construir serveis més oberts, més compartits entre diferents àmbits, i que 

donin respostes millors als problemes col·lectius. Necessitem la complicitat 

dels servidors municipals per fer la gestió pública municipal més transparent i 

més responsable i per tant més capaç de donar resposta a les necessitats de la 

ciutat i de la seva gent.   
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Implicar la població en el manteniment i reformes a la ciutat i als seus barris  

La ciutat de Mollet del Vallès presenta diferències entre els seus barris, de tipus físic 

(ubicació, entorn, tipus d‘habitatges, espais verds, equipaments) i de tipus 

socioeconòmic fet que pot generar desigualtats en el territori. 

Els barris són un espai d‘oportunitat per millorar les situacions de vulnerabilitat que 

afecten les persones que hi viuen, i per impulsar processos de cohesió social. Per tant, 

cal actuar focalitzant programes especialment adreçats a les zones més vulnerables de 

la ciutat per tal de millorar les condicions físiques, socials, econòmiques i de salut de la 

seva població. 

La llei de Barris (2004) va suposar, des del seu origen, una nova metodologia 

d‘intervenció integral en els barris per part de les administracions públiques.  En el cas 

de Mollet del Vallès, aquesta experiència la vam viure al Barri de Plana Lladó. Aquest 

tipus de normes  són fonamentals per impulsar una regeneració urbana basada en la 

participació ciutadana.   

Amb l‘aprovació de la Llei de Barris Verds, impulsades per En Comú Podem al 

Parlament de Catalunya, pot ser una gran oportunitat pels barris de Mollet. 

Per això proposem:  

 

1.58.Posar en pràctica, al llarg de la legislatura 2023-2027, dins de les 

possibilitats competencials i pressupostàries existents, i en el marc de la Llei de 

Barris Verds un pla d‘intervenció als barris per millorar-los. I fer-ho amb la 

participació dels veïns i veïnes des del principi i fins a després de l‘execució.  

1.59.Aprofitar tots els recursos descentralitzats als barris (Centres Cívics, 

Escoles, Serveis Socials, etc.) perquè es posin al servei d‘aquesta causa.    

Garantir que el veïnat tingui veu en les audiències públiques i els plens  

Un dels pilars que configuren la participació social en la política municipal és la 

presència i participació ciutadana en les audiències públiques i els plens municipals. A 

Mollet del Vallès, molts ciutadans i ciutadanes participen activament en entitats i 

associacions i en canvi, però, són molt pocs els que de forma habitual 

participen/assisteixen als plens. L‘article 32 bis del ROM recull altres formes de 

participació: consell de ciutat, audiència pública, iniciativa ciutadana, grups de consulta 

urbanística, nuclis d‘intervenció participativa, grups de pressupostos participatius, etc. 

Però en la pràctica es queda en això en un llistat, que no es posa en pràctica ni 

funciona en la realitat. 

Per això ens comprometem a:  
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1.60.Establir un compromís per part de l‘Alcaldia de convocar de forma 

obligada almenys una audiència pública cada cop que s‘hagin de decidir temes 

estratègics i considerar  com a vinculants les conclusions resultants. 

1.61.Posar a l‘abast tota la informació amb el màxim de dades possible per 

poder prendre decisions en les reunions participatives, els consells de ciutat i 

les audiències públiques. 

1.62.Facilitar i alleugerir els processos de participació per aconseguir arribar a 

memòries participatives que siguin adoptables de manera ràpida. 

1.63. Tornar a reactivar els Consells sectorials (gent gran, joventut, cultura, 

esports, etc. ) per aconseguir una participació activa i més representativa.  

(L‘experiència durant els darrers anys, creiem que no ha estat satisfactòria des 

de el punt de vista de la potenciació de la participació ciutadana i pràcticament 

han estat inactius.)   

1.64.Cap instància sense resposta. Assegurar una resposta efectiva per part 

dels càrrecs electes a les sol·licituds d‘informació provinents dels veïns i veïnes 

de la ciutat en els més breu termini possible i en cap cas superior als 30 dies. 

Assegurar i mantenir un portal web institucional amb més informació,  accessible i 

transparent 

Per a fer possible una millor  informació i fer més transparent la gestió cap a la 

ciutadania,  

Proposem: 

1.65. Emetre en directe tots els plens, Consells de Ciutat i altres espais de 

participació que es considerin necessaris. 

1.66.Garantir l‘accés a la informació amb la publicació en tots els casos de 

l‘ordre del dia, el vídeo, l‘acta i el document de treball de la sessió, assegurant 

que els materials són accessibles i comprensibles i estan disponibles en formats 

oberts.  

1.67.Crear un espai centralitzat al portal web que faciliti la ràpida localització 

de la informació, amb independència que aquesta també es publiqui en cada 

un dels espais propis, i millorar la cerca d‘informació mitjançant lú‘s d‘etiquetes 

en els documents impresos i audiovisuals. 

Democratitzar els mitjans de comunicació públics i afavorir la participació  

 

L‘Ajuntament de Mollet del Vallès disposa de Ràdio Mollet (Mollet Comunicació SL), el 

Butlletí Municipal i Vallès Visió TV (participant amb altres ajuntaments de la comarca),  

on globalment es dediquen importants recursos econòmics. Entenem que aquests 

instruments comunicatius no poden estar al servei d‘una política de propaganda al 
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servei dels partits que governen la ciutat sinó a una política de comunicació efectiva 

que respongui al principi general que el dret a la informació pertany a la ciutadania.  

Per assolir aquest objectiu, ens plantegem:   

1.68.Promoure uns mitjans de comunicació al servei de la informació veraç, 

objectiva, ètica i participativa i plural. 

1.69.Fomentar la creació d‘un Consell Ciutadà de la informació, independent 

de l‘equip de govern i dels partits, i amb participació directa de la ciutadania. 

1.70.Impulsar l‘existència d‘organismes interns com els consells informatius o 

comitès professionals i consells de redacció , així com la definició explícita i 

pública de codis de conducta que vinculin l‘exercici de la llibertat de premsa a 

paràmetres de responsabilitat social. 

 
NOVES TECNOLOGIES 

Perquè la informació i la comunicació també són drets essencials. 

1.71.Millorarem el servei Wi-Fi gratuït de Mollet del Vallès, ampliant la 

cobertura del mateix a tota la ciutat, millorant la difusió de la seva existència i 

informant els usuaris dels termes de privacitat que se'n deriven de la seva 

connexió. 

1.72.Habilitarem racons en espais públics i equipaments municipals per 

treballar amb ordinadors i dispositius  portàtils, amb mobiliari adequat i punts 

de connexió a la xarxa elèctrica. En aquests espais es garantirà una cobertura 

Wi-Fi de qualitat. 

1.73.Impulsarem des del propi Ajuntament lú‘s en els seus equipaments 

informàtics de programari lliure i codi obert, i promourem el seu ús en la 

ciutadania, associacions i empreses locals, mitjançant l‘assessorament 

necessari. 

1.74.Crearem espais informàtics dú‘s gratuït amb connexió a Internet de 

qualitat en tots els centres cívics i culturals de la ciutat, per garantir que cap 

ciutadà de Mollet quedi sense accés a aquest dret. Garantirem la renovació i 

manteniment constant d‘aquest equipament per evitar que quedi obsolet i es 

necessitin grans inversions en el futur.  

1.75.Potenciarem lú‘s intensiu de les noves tecnologies per part de 

l‘Ajuntament de Mollet per tal de facilitar la informació i la participació de la 

ciutadania en aspectes importants de la gestió municipal, com els pressupost. 
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EIX PROGRAMÀTIC 2: 
UNA ECONOMIA PER CREAR OCUPACIÓ, COMERÇ DE 

PROXIMITAT I UNA INDÚSTRIA COM A MOTOR DE 

L‘ECONOMIA LOCAL 

 

Mollet, una ciutat justa, sostenible i amb ocupació 

EL context actual de transició energètica i digital ens està portant a canvis i 

transformacions a la indústria i l‘economia, en aquest sentit ens trobem amb canvis a 

les formes de treball, les formes d‘ocupació i amb nous models d‘empreses, aquesta 
situació requereix de polítiques de TRANSICIÓ JUSTA, que posa al centre les persones 

en les polítiques d‘ocupació i que asseguri drets laborals, respecte al medi ambient i 

justícia social. L‘objectiu: garantir recursos i polítiques per no deixar a ningú enrere. 

El context actual de transicions energètica i digital ens situa davant d‘un canvi de 
paradigma que no és només tecnològic, sinó social, econòmic i cultural. 

Mollet en Comú Podem davant aquest context actual de canvi dissenyarem estratègies 

per dinamitzar l‘economia de la ciutat enfortint el teixit industrial i per tenir formades 

i  preparades a les persones, per els nous llocs de treball, que la nova indústria i l‘actual 
activitat econòmica necessita 

A aquestes estratègies és més important que mai activar tots els fronts de diàleg  i 
concertació social per construir un pacte industrial i de desenvolupament 

econòmic  per arrelar les indústries, perquè s‘instal·len de noves, i per activar 

l‘ocupació, així com per planificar la Formació Professional. Hem d‘incorporar a les 
persones joves al món del treball i rendibilitzar i dotar de noves competències el talent 
sènior. 

Mollet en Comú Podem dinamitzarà i liderarà polítiques de Transició Justa que posin 
recursos i actuacions per evitar que les persones amb major vulnerabilitat o dificultat, 

ja sigui per bretxes tecnològiques, de gènere, d‘origen, o de formació, quedin enrere. 
Així com es treballarà en polítiques per evitar que la reconversió industrial, afecti 
negativament a la nostra ciutat. 

 

INDÚSTRIA        
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 Des de Mollet en Comú Podem creiem que s‘ha de dinamitzar l‘Activitat Econòmica 
per deixar de perdre pes industrial i perquè es deixi de visualitzar Mollet només com a 

una bona ubicació per la logística i l‘emmagatzemament; per aconseguir-ho hem de 
treballar amb una mirada territorial àmplia, que tingui en compte els projectes i les 
estratègies comarcals i les especificats subcomarcals, així com projectes 
Supracomarcals i de la Regió Metropolitana. 

L‘Ajuntament ha de ser un motor actiu i determinant en aquesta  dinamització 
econòmica del municipi, impulsant polítiques transversals en ocupació, 

desenvolupament econòmic local, indústria, formació i comerç, amb l‘objectiu  de que 
la nostra ciutat no perdi més teixit industrial. 

  Per això proposem: 

2.1. Plans d‘Acció Integral de millora dels Polígons d‘Activitat Econòmica per 

modernitzar-los, millorar l‘espai físic, tenir un enllumenat més eficient, facilitar 
una mobilitat més sostenible amb connexió de carrils bici i tren i bus de la 

ciutat cap als polígons. L‘objectiu del pla és potenciar les activitats 

econòmiques existents i atraure de noves, a partir de l‘adequació dels 
polígons.  
 
2.2.Dinamitzar i impulsar el paper del Consell Econòmic i Social de Mollet, com 
a òrgan de concertació amb els agents socials econòmics i sindicals. Promoure 

que sigui un veritable espai de treball conjunt entre l‘Ajuntament, els 

autònoms i les empreses i les persones treballadores. D‘aquesta manera 

podrem impulsar accions i plans d‘actuació des del diàleg social, com a clau 

d’èxit per millorar l‘activitat econòmica. 
 
2.3. Pla d‘actuació pel disseny d‘un projecte d ‘economia circular, amb 

l‘objectiu que les empreses col·laborin entre elles perquè les matèries primeres 

i  elements residuals que unes generen i rebutgen a la seva producció, d‘altres 

les puguin aprofitar com a font d‘energia.   
 
2.4. Pla de sostenibilitat Industrial per lluitar contra l‘elevat índex de 
contaminació industrial. Encara que hem perdut moltes empreses als nostres 

polígons des de la crisi del 2008 cap aquí, lí‘ndex de contaminació industrial  és 

més elevat   que llavors. Aquest Pla ha d‘incloure: Estudi de l‘Estat de 

Situació,  i un Pla d‘Acció per informar, col·laborar  i ajudar a las empreses a fer 
els canvis necessaris 
 
2.5. Pla per a l‘eficiència i la transició energètica al sector empresarial i una 
Oficina de suport i assessorament per a les empreses de forma gratuïta, amb 

implicació del Gremi d‘instal·ladors per promoure també el mercat de 

proximitat. Aquest pla ha de tenir tres eixos d‘intervenció: 
 
a) el de les infraestructures. 
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b) el de l‘assessorament i l‘acompanyament a les empreses en aquest procés 
de transició; 
c) el de la fiscalitat a través de diferents bonificacions aplicables a impostos i 

taxes relacionades amb l‘activitat econòmica que inclogui mesures de millora 
energètica. 
 
2.6.  Promoure la creació d’Àreesde Promoció Econòmica Urbana i Industrial 
(APEU), per promoure el comerç de proximitat amb la implicació dels diferents 
actors. (comerciants, patronals, etc.). La mateixa figura a partir dels empresaris 
dels polígons com a eina de gestió i participació comunitària per part del 

sector. Aquesta eina ha de millorar l‘espai i alhora la competitivitat de les seves 

activitats econòmiques i s‘afavoreix la creació d‘ocupació i la reducció de locals 
buits i finques industrials buides. 
2.7. Premis Responsabilitat Social de les Empreses. Per posar en valor les bones 

pràctiques de les empreses. l‘objectiu és donar-li visibilitat i 
dinamitzar  iniciatives empresarials dels següents àmbits: 

• Social. Iniciatives relacionades amb la vinculació i la contribució positiva de 

l‘activitat empresarial amb el seu entorn social. 
• Mediambiental. Projectes amb sensibilitat per l‘impacte mediambiental, ja sigui 

derivada de l‘activitat empresarial o pel compromís de l‘empresa amb la cura 
del medi ambient. 

• Econòmic. Actuacions relacionades amb l’ètica del model econòmic, models 
participatius de gestió i governança i en la innovació en clau social. 

 
OCUPACIÓ 
 
Llei 13/2015, d'Ordenació del Sistema d'Ocupació i del Servei Públic d'Ocupació de 

Catalunya ens va permetre una vegada es va signar l‘Acord Marc de concertació 
territorial al desembre del 2022 entre els agents socials, administració i el 

SOC,  impulsar  Polítiques actives d‘ocupació en clau territorial, mitjançant el que s‘ha 
denominat Estratègies Territorials.   

L‘estratègia territorial d‘ocupació per la nostra ciutat cal definir-la al sí del Consell 

Econòmic i Social doncs serà per via d‘aquestes estratègies que podem signat 

contractes programes per l‘ocupació; i per tant serà de vital importància dissenyar-la 

tenint la mirada posada a l‘entorn Comarcal i del Baix Vallès . 

Aquesta estratègia ens ha de permetre i per això proposem: 

2.8. Posar en marxa de Plans d‘Ocupació per donar resposta a necessitats del 
municipi i afavorir la incorporació de persones que adquireixen un pràctica 
laboral, prèvia formació dels treballadors i treballadores contractades 
2.09. Prevenir el fracàs escolar prematur treballant conjuntament l‘Oficina 

d‘Orientació, Ensenyament i Joventut. 
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2.10. Establir eines per donar major estabilitat al personal de programes 

d‘ocupació, atès que  el Servei d‘Ocupació està finançat principalment per 
subvencions vinculades a programes de la Generalitat i la Diputació de 
Barcelona. Això genera que la majoria del personal tingui una alta rotació i una 

manca d‘estabilitat del servei.   
2.11.Projectes de formació per joves en situació de vulnerabilitat social en 
sectors amb demanda de professionals. 
2.12. Licitacions amb contractes reservats a centres especials de treball o 

empreses d‘inserció per afavorir la integració laboral de col·lectius en situació 

de risc d‘exclusió social.  
2.13.Programes per feminitzar serveis públics amb gestió externalitzada en 
sectors molt masculinitzats. Exemple: servei de transport públic. 
2.14.Espais per facilitar l‘accés als recursos formatius que existeixen a la ciutat. 
Setmana/Fira Ocupació. 
2.15. Fer un estudi del mercat de treball a nivell local per veure tendències i 
treballar la formació i preparació de les necessitats del futur en la proposta 
formativa. 
2.16.Impulsar la inversió oportuna per poder crear llocs de treball d‘economia 
verda (relativa amb el medi ambient, energies renovables, etc.), social i 

feminista a través d‘un Pla de Desenvolupament d‘Ocupació per a persones 
més vulnerables. 
2.17. Fomentar la creació directa d‘ocupació en sectors estratègics de la nostra 

ciutat com la salut, l‘atenció a les  persones grans, el patrimoni històric i 
cultural o el territori i entorn natural. 
 
 

ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA 

 Mollet en Comú Podem apostem per impulsar l‘economia social , solidària i el 

cooperativisme com un nou instrument de creació d‘ocupació i també d‘una  economia 
al servei de les persones.  

Per això proposem: 

2.18. Impulsar l‘aprovació d‘un Pla Estratègic per impulsar l‘Economia Social i 
Solidària. Aquest Pla té com objectius: 
a) la creació d‘estructures estratègiques. 
b) fomentar la creació d‘entitats i empreses, reforçar el teixit de l‘ESS(Economia 
Social i Solidària) a la ciutat.   

c) augmentar l‘impacte d‘aquest nou model econòmic. 
Partint d‘una diagnosi de l‘ESSfeta per part dels diferents actors implicats, així 

com d‘altres actors externs que siguin necessaris per identificar  les principals 

mancances i potencialitats de la ciutat i ha d‘incloure la visió de la relació 

constant amb la resta de municipis de l‘entorn mitjançant la dinamització, 
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creació i foment de xarxes pel foment d‘ESS tant a nivell municipal com 
supramunicipal. 
2.19. Incorporació de la nostra ciutat a la Xarxa de Municipis per l‘Economia 
Social i Solidària. 
2.20. Creació d‘una Línia de Finançament per a projectes d‘Economia Social 
amb la banca ètica i cooperativa. 
2.21. Impulsar Fires per donar a conèixer l‘economia social. 
2.22.Projectes de foment de l‘emprenedoria social entre els joves.  
2.23.Impuls per la creació d‘una cooperativa de llogaters d‘habitatge.  
2.24. Crear una Agència Municipal sobre Economia Social i Solidària i de 

Cooperativisme amb l‘objectiu de potenciar el cooperativisme a la nostra 
ciutat.   

 
 
 
FORMACIÓ 
 
La formació és l‘element clau per tenir preparades a les persones treballadores per 

cobrir les ofertes d‘ocupació. Els canvis que s‘han produït i s‘estan produint als 

diferents sectors de l‘activitat econòmica, sumats a la transició digital i energetica 
demanden nous perfils professionals al mercat de treball; Necessitem persones 
preparades per aquest nous perfils professionals. 
Des de l‘Ajuntament hem de treballar per la que la formació sigui una eina eficient i 

eficaç per les persones; en aquest sentit hem de treballar d‘una banda, la formació 

professional  inicial del talent jove en busca de la seva primera ocupació, i de l‘altra, la 

qualificació i  capacitació per l‘adaptació als nous perfils de les persones que estan en 
actiu.La formació ésa la vegada un element per millorar la competitivitat de les 

empreses i aquestes cada vegada més busquen la mà d‘obra al seu entorn proper.   
 
Mollet en comú Podem entenem que cal dissenyar una estratègia en matèria de 
formació Professional dins el marc del diàleg social. 
 

Per això proposem: 

2.25. Crear el  Consell de la FP amb l‘objectiu de tenir un instrument des de 

el què  l‘Ajuntament,  juntament amb  els Agents socials i econòmics i els 
diferents actors del mon educatiu i formatiu impulsin i dinamitzin la formació al 
llarg de la vida . 

2.28. Donar-li solució al desencaix entre l‘oferta i la demanda de formació 
professional inicial i Ocupacional. 
2.29.Dinamitzar la formació a les empreses, per tal de rendibilitzar el recursos 

anuals de formació que disposen les empreses i que  no  s‘utilitzen. Així, 
millorar les capacitats professionals de les persones en actiu, i la competitivitat 
de les empreses.  
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2.30.Promoure les acreditacions de les qualificacions professionals  de les 
persones treballadores adquirides en base a la pràctica laboral o a les 
formacions no formals. 
2.31.Promoure la figura dels Centres Integrats als nostres Instituts de Formació 
Professional. 
2.32. Col·laborar per donar-li impulsa la Formació Professional Dual, atès que la 
nova llei de FP estableix el caràcter dual de la formació incorporant una fase de 
formació a empreses o  organismes equiparats  
2.33. Complementar els processos d‘orientació als i les joves i les famílies   
2.34.Impulsar projectes de formació i treball dirigits a les persones joves, 

reforçant  l‘acompanyament de l‘alumnat i el seguiment de la inserció laboral i 
educativa.  
2.35. Treballar projectes amb l‘Escola d‘Adults. 
 

 

 

EL COMERÇ LOCAL  

Per a una ciutat el comerç té diverses vessants: és una activitat econòmica i, per tant, 
una font de creació de treball i riquesa, però també és un dels elements vertebradors 
de la vida de la comunitat, així com un referent de la identitat local.  

Tot i així, els canvis que s‘estan produint al sector comercial son ràpids i cal establir 

unes línies d‘actuació que el facin més atractiu, dinàmic, modern, i que donin resposta 
a les necessitats dels molletans i les molletanes.  

Per això proposem:  

2.36. Fomentar la marca ”Mollet comerç de qualitat”, per projectar l‘atractiu 
comercial de la ciutat i reforçar la compra de proximitat de la ciutadania en el 

comerç local, destacant els avantatges sobre l‘economia local. 
2.37.Impulsar accions concretes promocionals per als diversos eixos comercials 
existents per fer-los motor de la dinàmica comercial de la ciutat.  
2.38. Fomentar les possibilitats i oportunitats de desenvolupament del sector 
de la gastronomia i que tenen un gran potencial de creixement vinculats als 
productes agrícoles de proximitat i els atractius del nostre territori com és el 
cas de Gallecs. Per tant, impulsarem diverses iniciatives amb els propis 

professionals del sector i l‘Ajuntament.  
 2.39. Facilitació i estímul a l‘obertura dels locals comercials que 

dinamitzi l‘activitat econòmica i comercial de la ciutat. En aquest sentit es 
prendran totes les mesures facilitadores possibles des del govern municipal per 

recuperar l‘activitat comercial dels locals buits situats en eixos comercials.  
2.40.Potenciar experiències comunes en el sector comerç, intercanviant 
experiències sobre els seus establiments, projectes que es porten a terme, 

bones pràctiques i temes d‘interès per al sector comercial amb l‘objectiu de 
millorar la gestió i la competitivitat del nostre comerç. 
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2.41.Posar en marxa un nou programa d‘ajuts per a la millora d‘establiments 
per dinamitzar el comerç local. 
2.42.Creació del Servei de suport al comerç amb l‘objectiu d‘assessorament 

tècnic, d‘impulsar accions formatives, i d‘altres temes que els afecti. 
2.43. Continuar i desenvolupar els treballs del Pla Estratègic de revitalització 
comercial i de serveis. 
2.44. Incrementar la informació a l‘abast dels comerciants sobre les ajudes i 

subvencions que es concedeixen des de l‘Ajuntament i des d‘altres 

administracions, amb l‘objectiu impulsar i promoure l‘activitat comercial. 
2.45. Impulsar el Mercat Municipal com a figura de centralitat comercial del 
centre urbà. 
2.46.Estudiar la implementació d‘un segon mercat setmanal a la zona de Can 
Borrell-Plana Lledó.  
2.47.Creació del Consell Municipal de Comerç amb la participació del sector 

amb la finalitat d‘informació, propostes, consulta en el desenvolupament de 
polítiques i accions orientades a promoure, donar solucions a les necessitats 
que aquests plantegen i millorar el comerç urbà. 
2.48.Impulsar iniciatives comercials mediambientals. Campanyes de 

sensibilització per reduir lú‘s de bosses, plàstics i envasos. 
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EIX PROGRÀMATIC  3: 

MOLLET, UNA CIUTAT SOSTENIBLE I EN TRANSICIÓ 

ECOLÒGICA, ENERGÈTICA I LLUITA CONTRA EL CANVI 

CLIMÀTIC 

La nostra prioritat és fer una ciutat on s‘hi pugui viure amb més qualitat, amb 

respecte cap al medi ambient, tot reduint l‘impacte sobre el territori on vivim. 

Mollet és la seva gent, el seu territori i com a tal, decideix organitzar-lo i preservar-

lo. 

Volem una ciutat pionera en la lluita contra el canvi climàtic. En aquest sentit, 

apostem per desenvolupar una estratègia de ciutat d‘adaptació al canvi climàtic i de 

mitigació del seu impacte. Millorar la qualitat de l‘aire, fomentar l‘estalvi i 

l‘eficiència energètica de la ciutat, fer un salt qualitatiu en lú‘s d‘energies renovables 

en l’àmbit de l‘Ajuntament de Mollet i participar i donar suport a totes les iniciatives 

públiques i privades basades en aquest repte global. 

També ens plantegem assumir el repte d‘incrementar les polítiques municipals de 

sostenibilitat: ordenar el territori, mobilitat a peu, en bicicleta, transport públic i 

privat, per aconseguir una ciutat ordenada, segura, amable i descongestionada, i 

amb la idea que tothom s‘ha de poder moure. Promoure la denominada ”Ciutat dels 

15 minuts” on els equipaments públics i els serveis de les persones se situïn a 

aquesta distància a peu, tal i com s‘ha promogut de forma exitosa a altres 

poblacions de Catalunya.  

Canvi climàtic, polítiques ambientals per l‘estalvi energètic, canvi en el consum, cap a 

un nou model de gestió de residus, i cap a habitatges més eficients. 

El propi sistema de consum que ens ve majoritàriament imposat pel neoliberalisme es 

basa en un únic ús dels materials: comprar, fer servir i llençar. Això genera un volum 

de residus i un impacte en el medi molt fort. Així com amb els materials de consum, 

també els serveis (llum, aigua, etc.), prestats des de la lògica del benefici empresarial, 

però no des de lú‘s responsable d‘energies ni des del respecte al medi ambient. Com 

que volem un gir en aquestes pràctiques, i que l‘ajuntament en sigui capdavanter i 

impulsor,  
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Les diverses àrees de l‘ajuntament treballaran en coherència, fent més efectives les 
polítiques municipals. Facilitarem a la ciutadania espais per informar-se, proposar i 
articular-se en iniciatives de millora del seu habitatge, del seu barri i la seva ciutat.  

Per això proposem: 

Canvi Climàtic 

 

3.0. Elaborar un Pla Local d‘adaptació al canvi climàtic amb coordinació amb les 

diferents administracions per tal de gestionar tot allò relacionat amb el canvi 

climàtic que afecti a la ciutat. Afavorirem una interlocució única amb les 

empreses que s‘impliquin en les accions d‘adaptació al canvi climàtic i 

desplegarem programes de sensibilització específics a les escoles i per a tota la 

ciutadania.  

Política Municipal d‘Energia i Estalvi Energètic: 

 

3.1. Posarem en marxa la Casa de l‘Energia. Instrument per a impulsar la 

transició energètica a la ciutat.  Es prestaran els següents serveis:  

● Assessorament al comerç, empreses i industries i població en general. 

●  Orientació en la generació pròpia d‘energia i en les estratègies d‘estalvi. 

● Oferir ajuda en els tràmits administratius relacionats amb la factura 

energètica. 

● Donar suport des de l‘assessorament i la informació a les famílies amb 

risc de vulnerabilitat energètica segons preveu el marc normatiu. 

● Incentivar la formació de comunitats energètiques ciutadanes i la 

innovació social per a accelerar la participació de la ciutadania en la 

transició energètica promovent accions d‘estalvi i eficiència energètica 

entre la ciutadania.   

● Realització d‘auditories energètiques a tots els equipaments municipals 

i implantació de les mesures d‘estalvi i eficiència que es desprenguin. 

● Implantació d‘instal·lacions solars en els equipaments públics, en 

especial als centres docents, amb excedents energètics que es puguin 

distribuir en el veïnatge mitjançant la creació de les comunitats 

energètiques. 

● Coordinar el Pla per l‘eficiència i la transició energètica als habitatges. 

Amb l‘objectiu de fomentar la rehabilitació dels habitatges per a fer-los 

més eficients.   

 

3.2. Cessió de tots els sostres municipals que tinguin les condicions adequades 
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per a la seva utilització en la generació d‘energies renovables i sostres verds, 

així com afavorir reverdir espais privats i teulades.   

3.3. Promoure l‘eficiència energètica tant del parc residencial ja existent, com 

el de nova construcció. Reorientar una part de les ajudes a la rehabilitació cap a 

l‘aïllament tèrmic dels edificis i instal·lacions comunitàries de refrigeració. 

Establint plans estratègics en els barris més vulnerables per adaptar-se a la 

pobresa energètica i la refrigeració/calefacció del seu habitatge. 

3.4. Instal·lar sistemes d‘il·luminació pública, oferint una transparència sobre el 

rebut públic de l‘enllumenat urbà i creant reptes d‘estalvi concrets. 

3.5.Contractació del subministrament d‘electricitat municipal amb una 

companyia d‘energies renovables.    

3.6.Impulsar la creació d‘una empresa pública per l‘autosuficiència energètica 

que pugui actuar des de la gestió de la compra d'energia fins a la producció , 

distribució i comercialització d'energia per l'autoconsum local com a 

contribució municipal a la sobirania energètica, basada en les energies 

renovables.  

3.7. Fomentar dins dels àmbits educatius i culturals el projecte ”50/50 apostant 

per la reducció de la despesa energètica d‘aquests centres i emfatitzant en el 

reciclatge de tots els residus que s‘hi produeixen. 

3.8.Millorar la qualitat de l‘aire i treballar per acabar amb les males olors a la 

ciutat de Mollet. 

3.9. Implantació de més punts de recàrrega de vehicles elèctrics a la via 

pública.  

3.10. Creació d‘una xarxa de refugis climàtics als equipaments municipals que 

permetin a les persones refugiar-se davant de les onades de calor o de fred. 

Crear la taula ciutadana del clima, on l‘Ajuntament fomenti la participació 

ciutadana amb les entitats per tal d'assolir el compliment del PAESC i de totes 

les mesures en la mitigació i lluita contra el canvi climàtic.  

 

 

Promoure la agricultura de proximitat i ecològica i noves formes de consum 

responsable 

 

Mollet ha de ser ciutat impulsora de l‘agricultura de proximitat i ecològica, això implica 

recolzar i desenvolupar polítiques agroalimentàries que impulsin la producció, 

distribució i consum d‘aliments ecològics, segurs i saludables per a totes les persones i 

que a més no danyin el medi ambient. 

Per això proposem:   
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3.11. Promoure la producció agrícola de Gallecs, amb l‘objectiu de consumir 

aliments estacionals , de proximitat i ecològics i facilitar una dignitat laboral de 

les nostres agricultores i garantir un relleu generacional en termes 

d‘agroecologia.  

3.12. Estimular l‘agricultura ecològica i vincular experiències de cooperatives 

amb la producció de Gallecs. Reorientar recursos de l‘EMFO i el MolletHub per 

acompanyar la creació d‘iniciatives. 

3.13 Incentivar la creació d‘una cooperativa de consum agroecològic de 

Gallecs. 

3.14.  Promoure la compra d‘aliments amb criteris de proximitat, ecologia i 

comerç just que contribueixi a la reducció al malbaratament alimentari  

3.15.  Promoure i reforçar el paper del Mercat Municipal en favor del teixit 

social i econòmic local, afavorint la venda de productes de proximitat i 

ecològics; petita i mitjana indústria alimentària en particular l‘artesanal i la venda 

directa agricultor-consumidor.  

3.16. Acompanyar un Pla Estratègic de revitalització de les parades, incentivant 

activitats socials, de promoció comercial dels mercats de pagès, espais de 

participació social al voltant de la cuina i tallers divulgatius.  

3.17. Posar en marxa campanyes informatives sobre productes locals 

agroecològics. 

3.18.  Impulsar els horts urbans i autoconsum i els jardins alimentaris.  

3.19. Formar part de la Xarxa de ciutats agroecològiques per impulsar un 

sistema alimentari local, sostenible, respectuós amb el medi ambient per 

assegurar menjar saludable i accessible per al conjunt de la població. 

3.20. Es donarà suport a les cooperatives de consum i es fomentaran els 

mercats d‘intercanvi, lú‘s compartit, i en general els models de comerç i 

consums alternatius . 

3.21.Es fomentarà que els menjadors escolars es nodreixin de productes 

agraris de proximitat. 

3.22. Impulsar amb el Consorci de Gallecs la creació d‘una borsa de terres en 

desús per al seu aprofitament en termes agrícoles i/o socials. 

3.23. Promoure la capacitat agrària en algun centre educatiu de formació 

ocupacional. 

Gestió de Residus 

 

Per això proposem: 

3.24. Implantació de contenidors de recollida d‘oli als centres educatius i al 

mercat municipal. 
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3.25. Impulsar campanyes i altres mesures per la millora de la qualitat de les 

diferents fraccions  de recollida selectiva de residus (menys residus barrejats). 

En especial per la bona separació de la matèria orgànica i de la recuperació de 

la roba usada. 

3.26.Compartir o mancomunar maquinària específica per la prestació de 

serveis de neteja i d‘altres. 

3.27.Reforçar en les accions i activitats municipals els principis d'economia 

circular, residu mínim i la reducció, reutilització i reciclatge, a partir de lú‘s 

d‘envasos reutilitzables, compres i productes a granel ,etc. 

3.28.Fomentar la implantació i la utilització de sistemes de dipòsit, devolució i 

retorn d‘envasos, podent establir col·laboracions amb empreses. Establir que 

aquesta pràctica, ha de revertir en favor de la ciutat. 

3.29. Impulsar un debat ciutadà per definir el millor sistema de recollida de 

residus per a la ciutat de Mollet, amb l‘objectiu  que la ciutadania pugui 

expressar la seva opinió. A  partir d‘aquí es posarà en marxa una prova pilot en 

algun barri de la ciutat d‘un sistema consensuat per a tothom.  

3.30.Realitzar un estudi i replantejament del sistema de contenidors actual, per 

tal que sigui més eficient i accessible per a les persones amb diversitat 

funcional.  

3.31 Posarem en marxa una campanya dirigida a la ciutadania i al comerç local 

com estratègia per reduir l‘impacte generat pels residus plàstics d‘un sol ús 

(bosses, envasos...) que tant afecta a la salut de la població i el medi ambient i  

aconseguir una ciutat lliure de plàstics. 

3.32. Avançar en la millora de la reducció de residus. Incrementar els 

percentatges de reutilització i reciclatge de residus urbans per sobre del 50%. 

3.33.Establir un segon ús dels objectes de la deixalleria o d‘altres que són 

desestimats, a partir, entre d‘altres, del foment d‘activitats de reparació 

d‘aparells elèctrics, mobles i d‘altres, per a la seva posterior venda o donació. 

3.34. Establir un programa de recollida, restauració de mobles usats i 

comercialització posterior en conveni amb alguna empresa d‘inserció social. 

3.35.Recolzar el desenvolupament de les noves tecnologies de I+D+I, en la 

gestió i tractament de residus, per assolir el residu zero. 

3.36. Introducció del pagament del servei d‘escombraries segons la generació 

dels residus en les activitats econòmiques, de manera que pagui més qui més 

generi. Aquesta mesura té com objectiu gravar fiscalment a aquelles activitats 

que més impacte negatiu provoquen al nostre medi ambient i entorn immediat 

per tal que treballin per la reducció de residus producte de la seva activitat.  

 

Remunicipalitzar serveis. Recuperar l‘aigua com un bé comú 
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Mollet en Comú Podem defensa el paper d‘allò públic en l‘economia, per la qual cosa 

ens proposem treballar en la remunicipalització de serveis privatitzats. També 

introduirem mecanismes de col·laboració públic-social, en concret amb cooperatives i 

empreses de l‘economia social per a la gestió de determinades activitats i serveis. 

Un d‘aquests sectors estratègics, és l‘aigua, atès que és un bé comú indispensable per 

a la vida i l‘accés a l‘aigua de qualitat, és un dret humà reconegut per les Nacions 

Unides. 

L‘Ajuntament ha de garantir l‘accés universal i la seva gestió ha de guiar-se per criteris 

socials i ambientals i no estar sotmès al negoci privat. 

El compromís amb la gestió pública del cicle integral de l‘aigua és una senya d‘identitat 

de Mollet en Comú Podem. 

Considerem que el dret a l‘aigua i al sanejament (DHAS) és un dret humà, universal 
inalienable i inviolable de tota persona, i que ha de ser garantit en la seva totalitat. És a 
dir, atenent a les seves 4 dimensions fonamentals: accessibilitat, assequibilitat, qualitat 
i disponibilitat.  
 
 
Per això proposem:  

 

3.37.  Treballar per tenir un model de gestió pública de l‘aigua que sigui 

exemple de gestió democràtica i transparent, amb la implicació i el control de 

la ciutadania. Aquest servei ha de ser de qualitat, eficaç i eficient, i ha de 

garantir els drets adquirits de les treballadores.  

3.38. Garantir que no es tallarà el subministrament  a cap família en situació de 

vulnerabilitat.   

3.39. Aplicar una política d‘aigua que preservi la qualitat dels ecosistemes 

aquàtics de les conques que abasteixen i donen vida al territori. Davant els 

riscos del canvi climàtic i global, és més necessari que mai implementar la nova 

cultura de l‘aigua per tal d‘assolir el bon estat ecològic de les masses de l‘aigua 

a la Directiva Marc d‘aigua. 

3.40.Crear un espai de concertació social sobre l‘aigua, des d‘on la ciutadania, 

el teixit social, el món acadèmic , els diversos actors que en són part 

interessada, les forces polítiques i els serveis tècnics juguin un paper actiu per 

col·labo9rar en la implementació d‘una nova cultura del aigua. 

3.41. Apostar decididament per la re municipalització del servei d‘aigua amb 

una gestió pública i democràtica que inclou la subrogació del personal 

assalariat.  
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3.42. Fer més transparent els drets i deures dels usuaris del servei d‘aigua i 

establir un funcionament més àgil i senzill per a l‘usuari. 

3.43.Aplicar mesures d‘estalvi d‘aigua tant en els equipaments municipals com 

en espais públics de la ciutat. En aquest sentit, per a la neteja de carrer i reg de 

zones verdes es fomentarà lú‘s d‘aigua regenerada.  

3.44 Obligar en el nou POUM a què els edificis d‘obra nova o rehabilitació 

col·loquin dipòsits de captació d‘aigua de pluja. 

3.45.Fomentar l‘economia circular en el consum de l‘aigua, de forma que 

l‘aigua regenerada serveixi també per al cicle productiu industrial.  

3.46. Dur a terme de forma periòdica inspeccions per conèixer la qualitat de 

l‘aigua. Això en part, forma part del control més intens i la major transparència 

que s‘ha de tenir amb el procés de municipalització del servei. 

3.47. Realitzar campanyes per desincentivar la compra o la distribució d‘aigua 

embotellada a favor del consum, d‘aigua de l‘aixeta. 

3.48. Riu Besòs: 

- Exigir al Consorci Besòs-Tordera una implicació real de la re naturalització del 

riu Besòs al seu pas per Mollet del Vallès. 

-Recuperar la fauna i flora autòctona i adaptar la llera del riu per tornar a tenir 

la zona natural del Besòs i poder gaudir d‘una ciutat que visqui de cara al seu 

riu. 

-Crear zones d‘aiguamolls i llacunatge, com a reservoris de biodiversitat al 

Besòs i a Gallecs. 

-Demanar al Consorci Besòs-Tordera el control de totes les empreses i 

fàbriques del voltant de la llera del riu per tal que compleixin la normativa de 

residus i penalitzar tots els vessaments de productes nocius pel riu. 

 

Polítiques de defensa del territori de Gallecs i de protecció de l‘entorn 

Mollet en Comú Podem segueix defensant un Gallecs verd i agrícola, de gaudi per totes 

les persones, però amb respecte cap a l‘espai natural que és, i com a un tot. Volem que 

continuï sent un dels espais privilegiats i un pulmó verd de Vallès.   

Va ser un pas important la seva inclusió en el PEIN, però no n‘hi ha prou, cal seguir 

treballant per garantir la conservació de l‘espai d‘algunes amenaces. De les de sempre i 

de les noves: noves grans infraestructures, la falconeria, les pràctiques i actituds 

irrespectuoses cap a la natura, els vehicles, i d‘altres. 

Cal establir pautes i aprovar d‘una vegada el Pla Especial des de fa temps reclamat, per 

protegir la flora, la fauna, potenciar l‘agricultura, en especial l‘ecològica, el patrimoni 

arquitectònic, preservar el bosc. La implicació de la societat civil al llarg dels anys ha 
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estat la millor garantia per allunyar les amenaces, i així entenem que s‘ha de continuar, 

fins a aconseguir una protecció real i duradora, però també amb la implicació activa 

dels ajuntaments des del seu àmbit, i amb la pressió a la Generalitat per allò que sigui 

de la seva competència. 

Cal que un cop aprovat el Pla Especial, s‘estableixi un pla de gestió eficaç, que posi en 

valor els sòls agraris que no es conreen actualment, millori la biodiversitat i la qualitat 

del paisatge. 

Cal que Gallecs s‘incorpori a la  Xarxa Natura 2000, on s‘integren tots els espais 

naturals d‘interès comunitari de la Unió Europea, com a forma d‘aconseguir el 

blindatge protector definitiu.  

Així mateix, també és una prioritat per nosaltres recuperar el riu Besòs i apropar-lo a la 

ciutadania de Mollet, la qual durant molt temps ha hagut de viure d‘esquenes al riu 

per la mala gestió que se n‘ha fet del seu entorn. Volem un Besòs més accessible a la 

gent, la qual el pugui gaudir en activitats esportives i de lleure. 

 

Per això proposem:  

3.49.Recolzar les reivindicacions de la Plataforma de Defensa de Gallecs, 

ampliant els espais a incloure en el PEIN i futura Xarxa Natura 2000reforçant-

ne la protecció. En concret incorporar al PEIN i Xarxa Natura 2000 de Gallecs 

tots els terrenys situats a l'oest de la Ronda dels Pinetons, així com la inclusió 

del Parc dels Pinetons al mateix EIN com a zona de Pre-Parc. Potenciar la 

connexió ambiental entre Gallecs, el verd urbà i el riu Besòs amb passos de 

fauna que travessin l‘AP7, la C-33 i les diferents vies de comunicació. 

3.50. Modificar el Pla Director Urbanístic de l‘ACTUR de Santa Maria de Gallecs 

amb l‘objectiu d‘ampliar l’àmbit de l‘espai agrari protegit. 

3.51. Estudiar la finalització de l‘activitat de tir al plat, quan s‘acabi el termini 

de concessió actual, i la incorporació de l‘espai que ocupa a l‘Espai d‘interès 

Natural de Gallecs, tot reconvertint aquest espai a activitats sostenibles i 

respectuoses amb l‘entorn i mantenir l‘herbassar. 

3.52.Estudiar, conjuntament amb el titular de la infraestructura, el trasllat de 

l‘activitat del centre emissor situat a la carena dels Bandolers, afavorir la 

restauració biològica de la zona i, alhora, mantenir les tanques i herbassar. 

3.53.Implantació de basses o aiguamolls per al foment de la biodiversitat.    

3.54.Instar a la Generalitat que estudiï i aprovi la protecció de més espais agro-

forestals a la Plana del Vallès.  

3.55.Donar suport a les reivindicacions contra la pràctica de la falconeria a 

Gallecs. 

3.56.Restricció del pas de vehicles als camins i accessos. Fer control exhaustiu 

dels vehicles que van a Gallecs. 
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3.57.Reclamar i pressionar per a la construcció de passos de fauna per l‘AP7. 

3.58.Fer més transparents les relacions dels ajuntaments amb l‘Incasol (Institut 

Català del Sòl), sobre les qüestions que afecten al territori, de forma que es 

tractin en el Consell Assessor d‘Urbanisme. 

3.59.Tenir en compte el Pla de la Comissió Europea pel que es demanen criteris 

ecològics a nivell agrícola per Gallecs. 

3.60.Fer un control de lú‘s de pesticides en els horts de Gallecs,  a la riba del 

Besòs i a jardins i arbres dels espais públics.  

3.61.Crear espais de treball conjunt amb organismes i plataformes locals i 

comarcals que treballen per la defensa i millora del medi ambient. 

3.62.Tenir cura del control de plagues a l‘espai de Gallecs i en general a tot 

Mollet. 

 

En relació a l‘arbrat i el verd urbà proposem:  

 

3.63.Estudiar en cada inversió d‘espais verds la millor vegetació tenint en 

compte criteris de manteniment, aclimatació i al·lèrgens per la població. 

3.64.Aprovar un Pla director de l‘arbrat dels espais públics de Mollet, de forma 

que es disposi d‘una diagnosi acurada de totes les espècies  i de plantació de 

noves en funció a la seva ubicació i clima.  

3.65.Aplicar un nou criteri d‘esporga que fomenti sostres vegetals on protegir-

se de les onades de calor. 

3.66. Aprovar el Pla Local Especial de Protecció de la Flora i Fauna de Mollet. 

Aquest Pla ha de servir per potenciar l‘agricultura, el patrimoni arquitectònic, 

preservació dels espais de bosc i impuls d‘un rearbrat de la ciutat. 

3.67. Estudiar els parcs, carrers i places de la ciutat per aconseguir una 

adaptació i mitigació eficaç davant del canvi climàtic. Proveir la ciutat d‘ombres 

i zones fresques. 

 

Polítiques d‘educació i conscienciació ambiental  

 

Creació del Centre d‘Activitats de la Natura i de l‘Energia com a model i centre 

unificador de les següents propostes: 

 

3.68.Potenciar un programa estable d‘activitats que fomentin la participació, la 

consciència ambiental, l‘acció positiva a favor del medi, la lluita contra el canvi 

climàtic i la transició energètica.   

3.69.Treballar amb les escoles, centres cívics, mitjans d'informació i altres 

espais i eines a l‘abast, per donar una bona formació i informació per 
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aconseguir un canvi d‘hàbits més respectuosos amb el medi ambient (ús 

racional de l‘energia, de l‘aigua, hàbits de consum, reutilització, reciclat i 

reducció de residus). 

3.70.Facilitar informacions específiques sobre lú ‘s de productes els residus 

dels quals tenen efectes perjudicials pel medi ambient o per a les persones, així 

com informar de les vies per a la seva eliminació.  

3.71.Posar en marxa iniciatives concretes per incentivar bones pràctiques amb 

el medi ambient i la reducció de residus, com poden ser incentius econòmics o 

concursos d‘idees. 

3.72.Foment de la compra i consum responsables para evitar el 

malbaratament. 

3.73.Defensar i difondre bons hàbits alimentaris, en especial a centres escolars, 

tot incloent i fomentant els productes ecològics i de proximitat. Establir una 

col·laboració permanent a través d‘iniciatives d‘Aprenentatge Servei percrear 

campanyes i implementar-les per part de l‘alumnat cap a la ciutat de Mollet. 

3.74.Treballar amb la comunitat educativa, l‘estalvi, eficiència i generació 

d‘energia, mitjançant l‘auditoria energètica de cada centre i la implantació de 

plaques solars. 

3.75. Informar sobre totes les possibilitats existents i subvencions per 

l‘adaptació dels habitatges tant en la reducció de despesa energètica com en la 

reducció del consum d‘aigua. 

 

Qualitat de l‘aire i mobilitat sostenible  

De tots és sabut que Mollet del Vallès ocupa el 7è lloc en el rànquing europeo de les 

ciutats amb el nombre més alt de risc de morts prematures pels nivells de 

contaminació de l‘aire, és per això, que és del tot urgent i prioritari aconseguir rebaixar 

els índexs de contaminació atmosfèrica, lumínica i acústica de tots els barris que 

componen la nostra ciutat, si bé té més prioritat encara, aquelles zones afectades amb 

carreteres amb un alt índex de circulació de transport rodat, com són Jaume I, l‘Av. 

Rívoli, la rotonda del Decathlon, l‘Av. Llibertat i les rondes.  

D‘altra banda, també cal tenir en compte que en aquest any 2023 la ciutat de Mollet 

haurà de tenir una  Zona de  Baixes Emissions tal i com marca la llei de l‘Estat Espanyol 

per tots els municipis que tinguin més de 50.000 habitants.  

Per tal d‘aconseguir una millora significativa de la qualitat de l‘aire de la nostra ciutat 

es proposen les mesures següents:  

3.76. Estudiar amb rigorositat la qualitat de l‘aire mitjançant la correcta 

instal·lació d‘aparells mesuradors en diferents punts de la ciutat, per tal de 

poder prendre decisions basades en dades reals i científiques i també posar a 
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l‘abast de la ciutadania aquesta informació per tal que es prengui una 

consciència col·lectiva del problema.  

3.77. Pacificació dels carrers que impliquin molta circulació de transport privat i 

donar alternatives reals de mobilitat.  

3.78. Cal una millora significativa dels carrers de molts barris, eliminar barreres 

arquitectòniques, fer voreres més amples per tal de donar prioritat al vianant, i 

aconseguir que la ciutat sigui un lloc agradable i accessible per a tothom. 

3.79. Fomentar lú‘s del transport públic tot millorant l‘oferta d‘horaris del bus 

urbà i millorar el servei durant el cap de setmana. També es creu del tot 

necessari la creació d‘una segona línia de bus en sentit contrari.  

3.80. S‘establirà una prova pilot i posterior aplicació segons el resultat, del ”bus 

a demanda” per la parada del Barri de Lourdes i també s‘implantarà la ”parada 

a demanda” dels busos en horaris nocturns per tal de fer un servei més segur i 

amb perspectiva de gènere.  

3.81.Apremiar a l‘empresa de transport del bus municipal per la renovació de 

la flota d‘autobusos per uns vehicles energèticament eficients i que funcionin 

amb combustibles alternatius i més ecològics.  

3.82.Proposar a l‘ATM que Mollet passi a formar part de la zona 1 del transport 

públic.  

3.83. Establir aparcaments dissuassoris. Això és, destinar espais perifèrics a les 

diverses entrades de Mollet per aparcaments amb espai, gratuïts i amb bones 

connexions de transport públic i accessos,  que eviti l‘entrada de vehicles a 

motor al centre de la ciutat.  

3.84. Exigir i lluitar pel compliment del compromís de soterrament i 

desdoblament de la línia de tren Barcelona-Puigcerdà. El soterrament ha de ser 

integral i no un recobriment amb murs de contenció aixecats sobre la cota del 

terreny natural, el que crearia una muralla urbana. 

3.85.Incentivar camins escolars segurs en els què estigui prohibit lú‘s de 

vehicles a motor. Es donarà prioritat al pas d‘escolar per camins verds i lliures 

de fum.  

3.86. Vetllar pel compliment de la  normativa de MOLLET-30.  

3.87. Demanar i recolzar les reivindicacions per a limitar la velocitat a 80 km/h 

de l‘AP7, la C17 i la C33.  

3.88. Convertir Mollet en una ciutat realment ciclable amb prou garantia pels 

usuaris. Cal dissenyar i construir carrils bicis reals i pràctics per connectar la 

ciutat d‘un extrem a un altre.  

3.89.Connexió de l‘espai protegit de Gallecs amb un carril bici i de vianants que 

aniria des de l‘entrada de Gallecs, passant per la masia Can Borrell, rambla 

Nova, rambla Balmes fins arribar a l‘estació de Renfe Mollet Sant Fost on es 

connectarà amb un petit pont fins a la llera del riu Besòs. Amb aquest únic 
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circuit s‘aconseguirà la connectivitat d‘un extrem a un altre de Mollet i serà 

possible la connexió de Gallecs amb la zona del riu Besòs. 

3.90.Garantir itineraris accessibles a totes les vies públiques, equipaments i 

locals de lliure concurrència de la ciutat. 

3.91. Garantir que tots els polígons industrials comptin: a) amb oferta de 

transport col·lectiu pels treballadors i treballadores, b) Accessos en carril bici i 

amb voreres accessibles i segures, c) Un gestor/a de mobilitat perquè vetlli pel 

desplegament i compliment efectiu de les mesures. 

 

 

 

Polítiques de defensa dels animals   

 

Mollet en Comú Podem fa una defensa de cuidar tots els éssers vius, humans i no 

humans. Hi ha una gran sensibilitat per part de la ciutadania al voltant de la protecció i 

defensa dels animals, que compartim. Hi ha hagut bones iniciatives en aquest sentit, 

però sens dubte queda molt per fer en aquesta matèria. La protecció, defensa i 

respecte als animals és un objectiu comú, per impulsar un model de ciutadania 

responsable, compromesa i compassiva.      

Per això proposem: 

 

3.92.Estudiar la creació de nous espais a la ciutat, per poder passejar els 

gossos, que siguin compatibles amb els diversos usos dels espais públics de la 

ciutat i promovent que cada barri tingui un espai. Aprofitar aquests espais per, 

mitjançant una cartellera, donar visibilitat als animals en adopció de les 

protectores i associacions de la ciutat de Mollet i campanyes de l‘ajuntament. 

Creació d’àrees de gossos de dimensions adients i bons equipaments. 

3.93.Fomentar amb campanyes la tinença responsable, cívica i el cens i enxipat 

dels animals de companyia. 

3.94.Establir espais de coordinació i col·laboració permanent amb associacions 

que vetllen pels animals.  

3.95.Plantejarem un refugi d‘estades curtes, previ a que els animals siguin duts 

a  la protectora.  

3.96.Revisar contractes de serveis de recollida d‘animals, i millorar la 

coordinació amb d‘altres ajuntaments per a la prestació d‘aquests serveis. 

3.97.Fer un seguiment de la població felina mitjançant el CES, subvencionat per 

l‘ajuntament, proporcionar el pinso necessari a les persones alimentadores i 

cuidadores de gats acreditades que tenen cura de colònies de gats i són 

responsabilitat de l‘Ajuntament. Facilitar un lloc físic a l‘associació responsable 

de la cura de  les colònies de la ciutat de Mollet, on poden tenir el punt de 
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pinso i tenir lloc per animals que necessiten cures veterinàries per evitar que 

estiguin al carrer sense protecció.   

3.98.Controlar la població de coloms seguin els protocols de Seo/Birdlife 

Societat Espanyola d‘Ontologia.  

3.99. Establir un protocol municipal en matèria d‘animals. Aprovar una 

ordenança adaptada a la legislació vigent. 

3.100. Impulsar formació específica a la policia municipal per gestionar la seva 

actuació amb els animals al carrer, així com  dotar-los de les eines necessàries 

per fer aquesta tasca.  

3.101. Promocionar i donar visibilitat al projecte VIOPET. Proposar un 

programa de protecció a persones desdonades amb animals i que no troben un 

lloguer on deixin conviure amb animals.  

3.102. Millorar els correcans de la Plaça Constitució-Avda. Badalona, Tir 

Olímpic-Alborada, a la Ca l‘estrada, Santa Rosa que donin seguretat als gossos i 

als seus propietaris. Entre d‘altres millores, afegir les tanques necessàries; 

establir sistema de doble porta, i naturalitzar els espais.  

3.103.Instal·lar en els quatre correcans de la ciutat un plafó on els 

treballadors/es de neteja d‘aquest espai puguin certificar hora i productes 

utilitzar en les neteges i desinfeccions. 

 3.104. Impulsar la retirada dels gats i gossos i resta d‘animals morts trobats al 

carrer, amb l‘objectiu de que se‘ls verifiqui si porten xip, per tal d‘avisar a les 

famílies i tinguin un enterrament digna i no com es fa ara, amb bossa de brossa 

i al contenidor de rebuig.       

3.105.Millorar la convivència i prendre mesures per aturar l‘enverinament 

d‘animals o altres actituds incíviques contra els animals. 

3.106. Redefinir els protocols d‘actuació d‘animals perduts o abandonats a la 

ciutat. Creació d‘un espai de 24-48 hores per a gossos perduts i així els puguin 

anar a buscar a Mollet i no a la protectora de Mataró. 

3.107. Estudiar la creació de noves zones d‘esbarjo per als gossos 

 

Foment de la sostenibilitat a l‘Ajuntament i en les compres i contractacions 

 

3.108.Potenciar des de l‘Ajuntament la preferència per la compra verda i la 

contractació ecològica de béns i serveis. Establir un recull de clàusules socials i 

ambientals característiques de la ciutat de Mollet.  

3.109.Establir clàusules socials i ambientals en els plecs de contractació, 

donant més pes a les propostes que tinguin mesures específiques de protecció 

del medi ambient. 

3.110.Donar suport a les cooperatives de consumidors d‘energia a través de 

col·laborar en la seva difusió i coneixement, i posant a l‘abast la informació 
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necessària per a fer-ho (per exemple instal·lació de plaques fotovoltaiques). 

 

Perspectiva de Gènere:  

El Marc de Nacions Unides sobre el Canvi Climàtic estableix com a principi transversal 

de la lluita contra el Canvi Climàtic la igualtat entre dones i homes. La lluita contra el 

canvi climàtic només serà exitosa si es fa amb igualtat i justícia social, entre dones i 

homes, amb especial atenció a qui són més vulnerables i amb l‘erradicació de la 

pobresa energètica.   

Per tot això, vetllarem per:  

1. Una justícia climàtica 

2. El dret de tots a l‘aigua, a la terra i als aliments.  

3. La defensa dels més vulnerables davant de la crisi climàtica.  

4. La investigació amb perspectiva de gènere per tal que les dones no siguin 

excloses de les transformacions socials, econòmiques i sistèmiques per 

combatre el canvi climàtic.  
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EIX PROGRAMÀTIC  4: 

UN URBANISME ORIENTAT A L‘INTERÈS GENERAL AMB 

HABITATGE SOCIAL 

 
 

Mollet en Comú Podem defensa un urbanisme com a eina essencial de cohesió social i 
de lluita contra el canvi climàtic. 
 

Cal que el planejament urbanístic estigui orientat a l‘interès general i elaborat amb 
implicació de la ciutadania. La remodelació i creació de nous espais i equipaments 

públics s‘ha de fer des de l‘interès de la comunitat, defensant i recuperant el territori i 
el medi ambient. 
 

La màxima expressió legal del model de ciutat és disposar d‘un Pla d‘Ordenació 
Urbanística Municipal (POUM). Actualment aquest POUM està aprovat inicialment, a 

l‘espera de resoldre les al·legacions i els informes dels diversos organismes sectorials. 
 

S‘està fent un seguiment acurat de tota la tramitació tant d‘aquest POUM com del 

Sector del Calderí, presentant al·legacions en tots els períodes d‘informació pública 

que l‘Ajuntament ha habilitat. Hem portat el Sector del Calderí als Tribunals atès que 

considerem que s‘està vulnerant el planejament territorial i diversos preceptes legals, 
així com anant en contra de la idea de ciutat que defensem: sostenible, respirable i 
més habitable. 
 
Pel que fa al Calderí: 
 

4.1.Aquest sector concentra tot el sòl urbanitzable de Mollet. La discussió 

sobre el futur del Calderí s‘ha de decidir dins de la deliberació del POUM i no al 

marge d‘ell. En canvi, el govern local ha aprovat abans el Pla del Calderí que el 
Planejament General de la ciutat (POUM). 

4.2.No s‘han acreditat necessitats demogràfiques imperioses que justifiquin 
una proposta edificatòria tant important al Calderí: 1329 habitatges.  A raó de 

75 habitatges per hectàrea. A més, tampoc hi ha un Pla Local de l‘Habitatge 
(PLH) vigent que ho justifiqui. 
4.3.La xarxa viària projectada atempta contra la mobilitat sostenible. El nou 
barri generarà un increment molt significatiu dels desplaçaments, arran del 

sostre comercial i d‘oci previst, el nou parc d‘habitatge i les comunicacions 

viàries d‘accés a la ciutat i de connexió amb altres localitats.  És un barri pensat 
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per l´ús massiu del cotxe, i no en el transport públic ni en desplaçaments no 
motoritzats. 
4.4.Les normes de planejament territorial de Catalunya reconeixen que a les 

immediacions de l’àmbit del Calderí s‘hi troba un connector ecològic entre la 
Serralada Litoral i Gallecs, amenaçat per un entorn altament urbanitzat en què 

s‘emplacen infraestructures viàries i ferroviàries, polígons industrials, i una alta 

densitat de teixit urbà. Tanmateix, el projecte d‘urbanització aprovat pel 

govern local contempla una zona verda perimetral, d‘escassa dimensió, i que 

acaba obturada en la rotonda prevista del Calderí, en l‘entroncament amb 

l‘avinguda Burgos, que fragmenta qualsevol tipus de connexió ecològica.  No ha 
recollit per tant les previsions del planejament territorial, que per la seva 
jerarquia, vincula al planejament urbanístic municipal. 

4.5.El projecte d‘urbanització del Calderí no soluciona els problemes 

d‘inundabilitat d‘aquests terrenys i preveu que un solar d‘equipaments 
municipal estigui exposat a crescudes del Besòs. 

 
Pel que fa al POUM de Mollet, proposem aprovar-lo inicialment de nou mitjançant 
les següents premisses: 
 

4.6.Una participació ciutadana intensa, que veritablement cerqui el parer dels 
veïns i les entitats, i tingui molt present la comunitat educativa, atès que el nou 

POUM regirà l‘urbanisme de les generacions futures. 
4.7.Una decisió sobre el futur del Calderí que prevegi la importància de 

l‘agricultura de proximitat, els espais naturals fluvials i una construcció 

d‘habitatges limitada als barris adjacents.  

4.8.Mollet disposa d‘una taxa d‘atur que històricament supera la mitjana 
comarcal, i la dinamització industrial és imprescindible per la recuperació 
econòmica. Cal preveure eines urbanístiques als polígons que permetin la 
recuperació econòmica i social i que els usos admesos a les zones industrials 
estiguin prèviament consensuats amb els agents econòmics i socials. El POUM 
ha de concretar els eixos del Pla estratègic de desenvolupament econòmic local 

i d‘ocupació del Vallès Oriental 2018-2025, que proposa treballar en les 
següents línies: 
 

o La re industrialització de la comarca, assegurant que no es perd 
indústria ni és substituïda per altres activitats econòmiques, amb un 
valor afegit més baix. 

o Diversificar l’economia comarcal. 
o Adequar el mapa de la formació tenint en compte les necessitats del 

teixit productiu actual i de futur. 
o Dotar-nos de les infraestructures necessàries que ens donin avantatges 

competitius. 
o Impulsar polítiques de sòl industrial i xarxes de telecomunicacions a les 

zones industrials, treballant per la reducció de la despesa energètica. 
o Cercar sinèrgies amb altres territoris per fomentar projectes de 

dinamització econòmica, que impulsin la reducció de les taxes d‘atur. 
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o Captar inversió pública i privada. 
o Optar per un mercat de treball estable i de qualitat. 

4.09.L‘aprovació de plans de millora urbana en zones industrials, per tal de 

fomentar l‘accessibilitat, la supressió de barreres arquitectòniques, la 

implantació d‘enllumenat més eficient i l‘establiment de fibra òptica.  
Renovació dels polígons, per tal que estiguin ben connectats amb la xarxa 

bàsica d‘infraestructures viàries, amb el transport públic de passatgers i amb la 

futura xarxa ferroviària de mercaderies d‘alta capacitat que conformarà el 
corredor mediterrani. 

4.10.La construcció d'un pont des de lú‘ltim tram de Rambla Nova (amb ronda 
de Can Fàbregas) cap a Can Prat (per sobre) per la unió dels polígons 

industrials, i d‘aquesta forma reduir la dependència de l‘automòbil. 
4.11.Replantejar-se el Pla de Millora Urbana dels Pinetons, atès el gaudi 

ciutadà que es fa d‘aquell espai actualment i la densitat d‘entorn, de forma que 
es redueixi de forma substancial el sostre edificable i la cessió de sòl públic 
sigui el 95% de la superfície. 

4.12.Una proposta ambiciosa d‘habitatge de protecció oficial, entre altres, per 
les següents eines: 

o Establir una reserva del 30% d‘habitatge de protecció oficial en noves 
promocions residencials en sòls urbans consolidats, tant en obra nova 
com en gran rehabilitació, com ha fet la ciutat de Barcelona. 

o Al respecte el POUM de Mollet ha de preveure un percentatge superior 
al 30% de reserva per a habitatges de protecció pública que preveu la 

Llei d‘Urbanisme, i situar-se en un 45% o més, en el cas de sòls urbans 

no consolidats, atès que la tendència legislativa d‘aquests últims anys és 

incrementar aquests percentatges, i la Llei d‘urbanisme assenyala el 
30% en tot cas, com un percentatge mínim. 
 

o Contemplar un percentatge d‘habitatges de cessió obligatòria i gratuïta 

a favor de l‘Ajuntament en els següents casos: en els polígons d‘actuació 
urbanística de dotació, que disposen de parcel·les amb edificacions en 
volum disconforme en les que el POUM planteja permetre que es 

rehabilitin, amb la condició que s‘hi ubiquin habitatges de protecció 

pública. Això significa premiar als propietaris d‘aquestes finques, les 

quals disposen d‘un sostre preexistent no reconegut urbanísticament.  

Aquesta cessió ha de ser d‘un 15%, com es fa amb l‘aprofitament 
urbanístic de cessió municipal en el planejament que conté augment de 
sostre edificable. 

o Delimitar una àrea de dret de tanteig i retracte dins del municipi que 

permeti a l‘Ajuntament un dret d‘adquisició preferent en les 

compravendes d‘habitatges. 
 

o Delimitar àrees de conservació i rehabilitació, on l‘Ajuntament col·labori 
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en la restauració d‘edificis, preveient línies de crèdit. 
 

o Arran la presència de molts locals en planta baixa buits, cal preveure 

quins d‘aquests  es puguin convertir en habitatges, modificant la 
densitat prevista, sempre i quan es compleixen els següents requisits: 

 
o Sigui fora de les vies públiques considerades eixos comercials 

existents o a potenciar. 

o Se sotmetin a un règim d‘habitatge de protecció oficial per part del 
propietari. 

o Es puguin incrementar o millorar els percentatges  de zones verdes i 
equipaments públics, quantificant econòmicament el cost, per tal 

que l‘Ajuntament ingressi la quantitat estipulada, i la destini a la 

millora d‘espais públics. 

4.13.Una aposta comercial forta en els dos eixos històrics que són l‘origen de la 

ciutat, d‘una banda la carretera de Barcelona a Ribes, que frega tant el nucli 

històric com la nova centralitat de Can Mula, de l‘altra, la Rambla i l‘Avinguda 

de Rafael Casanova, que travessen la ciutat des de l‘Estació de França fins a Can 
Borrell i la Farinera.   

És important que el POUM conservi lú‘s comercial en aquests dos eixos i 
exclogui activitat comercial en els polígons industrials, atès que aquests últims, 

han d‘ubicar l‘activitat productiva. 
4.14. Cal que el POUM concreti com es prenen mesures de resiliència al canvi 
climàtic, en el disseny de les edificacions i de les espais públics: zones verdes, 
places i carrers, que es tradueix en paviments més permeables a la pluja, el 

foment d‘espais d‘ombra de l‘arbrat urbà i que en els projectes d‘urbanització 
es contemplin plantes i arbres autòctons.   
4.15.Cal que concreti en les normes urbanístiques obligacions de les 

edificacions que vagin més enllà del codi tècnic de l‘edificació i proposin per 

l‘obra nova o la gran rehabilitació: la implantació de cobertes i façanes verdes, 

majors requeriments en eficiència i estalvi energètic i de producció d‘energies 
renovables. 

4.16.Preveure un pla de millora integral de l‘estació del Nord que compleixi 

amb les funcions d‘un pla integral per al barri, que aculli les reivindicacions 
veïnals que porten temps treballant amb aquest objectiu, per tal de què es 
compti amb més equipaments, habitatge públic, comerç i uns espais públics 
remodelats. 
4.17.Preveure eixos cívics de connexió per a vianants i ciclistes entre la trama 

urbana, l‘entorn natural i les localitats veïnes. 
4.18.Potenciar de forma efectiva els connectors ecològics entre Serra de 
Marina, el Besòs i Gallecs. 

4.19. El POUM ha d‘instar la Generalitat de Catalunya a què promogui un acord 

d‘inclusió de Gallecs a la Xarxa Natura 2000, de rang europeu. 
4.20.Cal que potenciï el sòl agrari del municipi, tot qualificant com a sòl agrari 
els espais amb valor productiu. 
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4.21.Incorporar des de l‘iniciï de totes les transformacions urbanes els criteris 
de gènere i  accessibilitat universal. I que aquest criteri sigui transversal de tots 

els departaments municipals, de forma que s‘avaluï i informi sobre els plans 

urbanístics de:  l‘impacte de gènere, la lluita contra la solitud, i la no 
discriminació social de les polítiques urbanes. Tenir en compte en qualsevol 

actuació a l‘espai públic, l‘experiència i usos quotidians dels seus usuaris i 
usuàries. Formar amb perspectiva de gènere el personal tècnic i polític que es 
dedica a la planificació urbanística. 

La mirada feminista ha d‘incloure, entre altres mesures: 
 

o L‘elaboració d‘un informe preceptiu i vinculant del servei municipal de 

polítiques de gènere abans de l‘aprovació inicial de projectes 

d‘urbanització que desenvolupi el planejament urbanístic general i 
derivat.  

o La reserva de places d‘estacionament per dones en els aparcaments de 
centres comercials, a prop de les entrades i sortides de vianants. 

o Els projectes d‘urbanització derivats del planejament urbanístic han de 
contemplar una il·luminació adient per evitar zones de pas on la foscor 

fa créixer la sensació d‘inseguretat. 
 

4.22.Cal integrar els elements a protegir com a patrimoni històric, o si s‘escau, 

com una clau específica dins el POUM. Malauradament, ja s‘ha perdut molt 

patrimoni a la ciutat, davant l‘actitud impassible de l‘equip de govern actual i 
anteriors. Cal assegurar una veritable protecció per no perdre més elements 
distintius de la nostra ciutat, i que reflecteixen el passat, la historia molletana.  
 
 

Mesures per la mobilitat sostenible: 
 

• El Pla de Mobilitat Urbana de Mollet és de 2014, aprovat pel ple de 23 
de febrer de 2015, i ha perdut la seva vigència. Cal redactar un nou Pla, 
el qual convé que sigui conseqüent amb el nou POUM.  
 

• Preveure una xarxa de carrils bici, que disposi d’itineraris interns i un 

sistema d’anella, atorgant-la una qualificació urbanística pròpia. En 

aquest sentit es proposa, entre d’altres: 

o Un Carril Bici des de l'estació Mollet- Sant Fost a estació Mollet -
Santa Rosa 

o Un Carril bici des de l'estació de Mollet-Sant Fost fins a Can 
Borrell  

4.23. Establir aparcaments dissuasius a les entrades de la trama urbana de 

Mollet, aprofitant solars qualificats d‘equipament municipal. També 
aparcaments en superfície i soterranis al costat de les estacions ferroviàries.  
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Es proposen els següents espais per esdevenir aparcaments, que alguns casos 
són solars que haurien de tenir la qualificació que permetés aquest ús:  

 

o Adequació del pàrquing d‘ADIF al carrer Via Ronda. 
o Adequació del pàrquing del barri de Santa Rosa (zona Farinera)  

o Estudiar lú‘s de parcel·les (privades/publiques), encara pendents 
de desenvolupar, com a aparcaments provisionals 

 
 
Habitatge   
 

La qüestió de la manca d‘habitatge a preu assequible és un dels grans problemes de 

Mollet. Tant l‘habitatge de compra com el de lloguer presenten un preu en el mercat 
privat al que no hi pot accedir la majoria de la població, o si ho fa és destinant la major 

part del seu salari. Garantir el dret efectiu a l‘accés a l‘habitatge a tots els ciutadans i 
ciutadanes de Mollet ha de ser una prioritat. 

 
Per això proposem: 
 

4.24.Aprovació del Pla Local de l‘Habitatge. Redacció des de l‘Ajuntament, i en 

col·laboració amb d‘altres institucions si s‘escau, d‘un Pla Local de l‘Habitatge 

que prevegi mesures concretes per afavorir l‘accés a l‘habitatge dels col·lectius 

vulnerables, consolidi i ampliï el parc públic municipal d‘habitatge 

4.25.Potenciació de l‘Oficina Local d‘Habitatge. Amb més recursos i visibilitat. 
Amb  un emplaçament específic a peu de carrer i un major horari.  Cal 
augmentar les seves tasques i serveis des de la iniciativa municipal. Cal que 
sigui un agent de primer ordre en la implementació de les línees estratègiques 

de la política municipal en matèria d‘habitatge. L‘Oficina Municipal d‘Habitatge 

ha de jugar un paper central en el mercat de l‘habitatge a la ciutat (incidint, 
informant, col·laborant,..)  i com a tal ha de ser reconeguda pels ciutadans.  Ha 

d‘assessorar a les comunitats de propietaris en la rehabilitació d‘edificis.  

4.26.Ampliar i consolidar un Parc d‘habitatge municipal. Juntament amb el Pla  

Local d‘Habitatge i a la potenciació de l‘Oficina Local d‘Habitatge seria l‘altre 

pilar necessari per fer polítiques efectives d‘habitatge. S‘ha d‘avançar cap a un 

parc d‘habitatge de lloguer de titularitat municipal i a un sistema municipal de 

gestió de lloguers d ‘habitatges d‘altres propietaris col·laboradors. 

4.27.Atorgar sòls municipals en dret de superfície perquè promotors socials 
sense ànim de lucre construeixin HPO de lloguer assequible pels col·lectius 

vulnerables. Les noves promocions d‘HPO han de preveure espais comuns on 
els veïns estableixin vincles de comunitats 

4.28.Subvenció del 50% de la quota líquida de l‘IBI per a les persones de 65 
anys o més que visquin soles, amb una renda bruta inferior a 1,5 vegades el 
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IRSC, que siguin propietàries, o llogateres del seu habitatge habitual i la 
propietat els repercuteix l'impost sobre béns immobles. 

4.29.Bonificació del 80% d‘IBI per aquells propietaris que reformin habitatges 
buits i els destinin al mercat de lloguer amb un preu de mercat no superior a 

l’Índex de referència de preus de lloguer de Catalunya. S‘aplica l‘any posterior a 
finalització obres i per 6 anys. Poden ser incrementats fins a 10 anys en el cas 

d‘instal·lació d‘ascensors o obtenció d‘etiqueta energètica C o superior. 

4.30.Creació,  en  col·laboració  amb  altres  administracions,  de  l‘Observatori  

de l‘Habitatge de Mollet, que generi informació sobre el grau de compliment 

del Pla Local de l‘Habitatge 
 
4.31.Inventari de pisos buits, amb incentius o sancions per mobilitzar-los i 

seguiment de l‘impacte a la ciutat dels pisos turístics. 

4.32.Inspecció i mesures contra els mals usos: l‘infrahabitatge, la 
sobreocupació i el mobbing immobiliari. 

4.33.Web  informativa municipal de l‘Habitatge, on aparegui  la borsa  
municipal de pisos  de lloguer i de pisos per compartir. Punt de trobada 

d‘informació dels llogaters de la ciutat i de les associacions d‘usuaris i afectats 

que haurien de tenir participació en polítiques d‘habitatge. Es publiquin les 

convocatòries de subvencions i ajuts en matèria d‘habitatge que les diverses 
administracions promoguin. 
4.34.Incentivar a la propietat privada per incorporar els seus habitatges a la 
borsa municipal de pisos de lloguer, amb subvencions en proporció al preu 

d‘arrendament en relació al preu de mercat i amb subvencions que financin 
part de les reformes dels habitatges. 
4.35.Pressionar als grans tenidors (bancs i fons especulatius) a convertir els 
seus pisos buits en pisos de la borsa de lloguer municipals a preus socials i/o 
accessibles. 
4.36.Col·laboració amb els APIS de la ciutat per conèixer i dinamitzar el 
mercat. 

4.37.Creació d‘habitatges o pisos d‘inclusió aprofitant plantes baixes on la 
activitat comercial no es desenvolupa. 
4.38.Establir  convenis  amb diferents  entitats  específiques  per  la  gestió  de 

pisos dotacionals, d‘inclusió o d‘altres casuístiques socials. 

4.39.Creació de la Taula Social de l‘Habitatge, on participin els serveis 

d‘urbanisme, els serveis socials i les entitats que lluiten pel dret a l‘habitatge.  
 

 

 

 

 

 

 



 

45 

EIX PROGRAMÀTIC  5: 

EDUCACIÓ, SERVEIS SOCIALS, SALUT PER FER UNA 

CIUTAT COHESIONADA I QUE TÉ CURA DE LES PERSONES 
 
Una ciutat on tothom pugui gaudir dels mateixos drets 
 

Mollet en Comú Podem defensem l‘accés universal als serveis públics sanitaris i 
educatius. Volem un ajuntament que aposti pel benestar de la ciutadania i promogui 

una ciutat educadora, i d‘hàbits saludables.   
 

L‘educació és un dret fonamental. L‘educació i la formació al llarg de la vida són els 
instruments fonamentals per combatre les desigualtats socials i afavorir la igualtat 

d‘oportunitats a les persones. 
 
Mollet en Comú Podem treballarà per garantir els drets i les necessitats bàsiques de 
les persones, atenent de manera especial els col·lectius més vulnerables per eradicar 

els factors que generen exclusió i mantenint la justícia social com a prioritat en l‘acció 
de govern. També la salut i la seguretat de les persones són eixos fonamentals del 
nostre projecte de model de ciutat, per a garantir el benestar individual i col·lectiu.  
 

Cal treballar i fem propostes en aquests àmbits:  

 

- EDUCACIÓ 

- SERVEIS SOCIALS 

- SALUT 

 

 

Propostes d‘Educació 
 

Dret a l‘educació al llarg de la vida i per a tothom  
 

Defensem una escola pública de qualitat i amb recursos suficients. I que sigui 

democràtica, participativa, laica i gratuïta, que asseguri la igualtat d‘oportunitats i que 

no segregui per motius econòmics, de creences, de gènere o de procedència. 
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Si bé les competències dels ajuntaments en matèria d‘educació, són limitades 

depenent de l‘etapa, la institució municipal ha de jugar un paper fonamental en la 

millora de les condicions d‘educabilitat de la nostra ciutat. 

L‘educació no és només ensenyament i no correspon només a la família o a l‘escola. 

Considerem l‘educació com un treball compartit i corresponsable entre família, escola i 

comunitat educativa. Per tant, les polítiques educatives de Mollet  ha de donar 

resposta a aquesta idea, des de la concepció de ciutat educadora, potenciant 

iniciatives i recursos propis. 

L‘Ajuntament ha de ser part activa i pro-activa en la denúncia i reivindicació d‘aquelles 

situacions que siguin injustes i que representin un atac i, pèrdua de millora de les 

condicions d‘equitat, igualtat i qualitat de les nostres escoles. 

 

Per això proposem: 

 

5.1.Garantir la continuïtat de les Escoles Bressol municipals de la ciutat i amb el 
sistema de tarifació social (quota en funció de capacitat econòmica). 
5.2.Garantir un sistema de treball fomentat en projectes innovadors i creatius  

de les educadores, així com millorar l‘atenció primerenca als infants.  

5.3.Vetllar perquè l‘oferta de places públiques d‘educació per infants entre 
zero i tres anys augmenti segons les necessitats. 
5.4.Elaborarem el mapa escolar pels propers 10 anys, en el que s'analitzi: 
situació dels centres educatius, projecció de demanda de places a educació 
infantil, primària, secundària, batxillerat i formació professional.  

5.5.Seguirem reivindicant la baixada de ràtios a tota l‘etapa d‘infantil, primària i 
secundària. 
5.6.Lluitarem des del consistori perquè no es tanqui cap línia més de P3 a les 
escoles públiques de la nostra ciutat.  

5.7. Garantir l‘accés en igualtat d‘oportunitats dels infants a l‘escola municipal 

de música, mitjançant l‘establiment de la tarifació social. 
5.8. Reclamarem la construcció d'un quart institut per poder redefinir l'oferta 
educativa de secundària  de la ciutat. 
5.9.Fer un pla de millora, manteniment i/o ampliació dels edificis, les 
instal·lacions esportives i els patis i jardins de les escoles públiques que ho 
requereixin tenint present els seus projectes educatius. 
5.10. Creació de maletes pedagògiques que es portaran als centres educatius 
amb les quals es treballaran diferents aspectes de la ciutat per tal que els i les 
alumnes coneguin el seu entorn més proper. 
5.11.Garantirem una orientació educativa a tota la ciutadania (infants i adults) 
mitjançant propostes conjuntes fetes pels diferents agents educatius en clau 

d‘equitat. (mestres, educadors, EAP‘s , serveis socials...).  
5.12.Impulsarem una plataforma educativa que vetlli i reivindiqui els interessos 
de l'educació pública de la ciutat.  
5.13.Farem un ús estratègic del mapa escolar com a instrument per combatre 
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la segregació. 

5.14.Dissenyarem una política municipal integral d‘ajuts amb la inversió 
necessària per cobrir les beques (menjador, llibres de text, activitats de lleure, 
activitats extraescolars, etc.) garantint que aquelles peticions que compleixin 
amb els requisits exigits siguin beneficiàries de beques.   

5.15.Reclamarem les places públiques necessàries per l‘ensenyament 
obligatori, i tots els recursos necessaris per atendre la diversitat de forma 
inclusiva. 
5.16.Potenciarem el paper del Consell Escolar Municipal, convertint-lo en un 
espai amb capacitat real de participació i decisió per part de tota la comunitat 
educativa. 
5.17.Farem un seguiment del funcionament dels serveis de menjador  a les 
escoles de la ciutat prioritzant el compliment de les normatives vigents en 

matèria de nutrició i lú‘s de productes de proximitat i ecològics. 

5.18.Estudiarem la creació de serveis de menjador en el centres d‘ESO de la 
ciutat en funció de la seva demanda. 

5.19.Promourem l‘ampliació de Patis Oberts a les escoles de la ciutat(són els 

patis oberts fora de l‘horari escolar), perquè n‘hi hagi un a cada barri del nostre 
municipi. 

5.20.Ampliar la partida pressupostària dedicada al Pla Educatiu d‘Entorn. 
5.21.Fomentar la participació de les famílies a l‘escola, especialment les 
nouvingudes.  
5.22.Campanyes i treball de sensibilització conjuntes amb les diferents entitats 

del sector famílies i la importància de la implicació de les famílies amb l‘escola 
durant les diferents etapes educatives dels fills/es. 

5.23.Recolzarem l‘associacionisme de mares i pares (AMPA‘s i AFA‘s) donant el 

suport i l‘ajut necessari. Establirem un marc permanent de diàleg amb les 

AMPA‘s, AFA‘s i la seva coordinadora.   
5.24.Farem projectes sobre les propostes del Consell dels Infants com a 
municipi especialment sensibles  a la infància. 

5.25.Promourem xarxes d‘escoles feministes, compromeses amb la coeducació 
i actives en la lluita contra la desigualtat i la violència de gènere. 

5.26. Promourem espais d‘informació i reflexió en els centres educatius per tal 
de parlar de la higiene femenina i masculina conjuntament amb el 

departament d‘Educació i el de Salut.  
5.27.Transformarem els equipaments educatius en edificis amb eficiència 

energètica i consumidors d‘energia neta i per tant, vetllar per l‘actualització de 
la climatització dels centres tenint en compte la nova realitat climàtica.  
5.28.Treballarem per la obertura de les dues línies de l‘escola d‘adults que van 
ser tancades el curs 2018/2019. 

5.29.Donarem suport a l‘escola de formació d‘Adults de la ciutat, per ampliar el 
seu abast i fomentar la seva coordinació territorial amb altres institucions i 
agents educadors. 

5.30.Promoure l‘accés a l‘educació al llarg de la vida, especialment en aquelles 
persones adultes que han tingut menys oportunitats educatives. 
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5.31.Reforçarem el component formatiu de l‘oferta d‘activitats dels centres 
cívics de la ciutat. 

5.32.Fomentarem experiències d‘aules d‘extensió universitària i programes de 
formació de persones grans. 

5.33.Establirem un model de suport per facilitar als equips directius d‘escoles i 

instituts les tasques de relació amb l‘administració municipal. 

5.34.Vetllarem per l‘ampliació i varietat de l‘oferta de places d‘FP tenint en 
compte les necessitats territorials i les necessitats de les noves realitats socials i 
del món del treball.  
5.35. Vetllar de manera ferma per uns entorns escolars segurs i saludables 
potenciant la mobilitat a peu, amb bicicletes i amb VMP (vehicles de mobilitat 
personal). 

 

Serveis Socials  

 

Els efectes de la crisi econòmica ,del COVID-19  i el conflicte bèl·lic entre Rússia i 

Ucraïna, sumat als efectes que arrosseguem dels efectes de la crisi econòmica, fa 

agreujar la situació d‘emergència social i econòmica de la ciutadania. En aquest 

context es fa més necessari posar en marxa mesures per pal·liar aquesta situació 

d‘empobriment de les persones que viuen a Mollet. 

 

La nostra proposta política gira, doncs, entres grans eixos: a) frenar l‘empobriment de 

les persones; b)promoure polítiques actives en la defensa i conquesta dels drets 

socials; i c) que la ciutadania es faci seus els serveis socials municipals. 

 

Per a poder complir amb aquests tres eixos, apostem per uns Serveis Socials inclusius 

on la ciutadania afectada sigui pro activa; abordant les situacions des d‘una 

perspectiva més comunitària i més participativa. 

 

No hi ha benestar ni progrés si les persones no tenen garantides els nivells bàsics de 

vida. És per això que ampliarem els mecanismes de detecció de necessitats i els 

recursos per atendre-les  una tramitació més àgil de les demandes, i una millor 

adequació dels serveis prestats a les necessitats reals. 

 

Des de Mollet en ComúPodem recolzem el difícil treball que fan dia a dia els Serveis 

Socials de la ciutat. I també volem que la ciutadania el valori i els senti com a seus. I 

s‘hi senti recolzada i  pugui trobar orientació.        

 

Per això proposem: 

 

5.36.Apostem per un treball social i uns serveis socials que abordin les 
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situacions des d‘una perspectiva més comunitària i participativa Proposem uns 

serveis socials inclusius on els ciutadans siguin pro actius.  

5.37.Potenciar els Serveis d‘atenció socioeducativa de les famílies per ajudar en 

la seva evolució  i en l‘educació dels infants.              

Optimitzar els recursos i millorar el control en lú‘s dels serveis socials municipals.  

5.38.Millorarem la transparència en l‘atorgament de les prestacions socials 

municipals. 

5.39.Promourem l‘elaboració i l‘execució del Pla Local d‘inclusió social, dirigit 

des dels serveis socials municipals, i que aniria transversal a polítiques 

d‘educació, ocupació, de promoció econòmica, cultura, habitatge i urbanisme, i 

comptant amb la participació del teixit associatiu. 

5.40.Establir treball en xarxa permanent, d‘anàlisi i detecció de necessitats i de 

disseny d‘estratègies i polítiques concretes, amb la necessària participació dels 

centres educatius, centres d‘atenció de salut, associacions veïnals, entitats 

socials i del tercer sector, etc. 

5.41.Volem la integració dels serveis d‘atenció a la infància en uns serveis 

socials municipals, per aconseguir polítiques d‘infància veritablement 

preventives amb una visió global i una àmplia sensibilitat envers la infància. 

 

Dret a l‘Habitatge Digne 

 

Com a continuació de l‘apartat d‘habitatge, fem una sèrie de propostes que van molt 

més centrades en la problemàtica d‘habitatge que poden tenir les persones usuàries 

de Serveis Socials. 

 

Per això proposem: 

 

5.42.Recuperar i impulsar la bossa d‘Habitatge de Lloguer Social .Gestionar per 

part de l‘Oficina Municipal d‘Habitatge la rehabilitació d‘immobles, el parc 

d‘habitatges de lloguer, la gestió d‘habitatges desocupats, i el registre únic 

d‘habitatges de protecció oficial, la masoveria urbana, etc. 

5.43.Impulsarem una xarxa informativa per compartir pis, i d‘usuaris de lloguer 

de la ciutat. 

5.44.Assessorarem, informarem, mediarem i orientarem les famílies víctimes 

de desnonaments hipotecaris de la possibilitat de la dació en pagament, del 

lloguer social i d‘altres vies de resolució, mitjançant l‘Oficina d‘habitatge i 

l‘Oficina municipal de consum, amb la col·laboració de les associacions de 

consumidors, la PAH i d‘altres. 

5.45.Pressionar pel compliment de les directrius europees sobre l‘acceptació 
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per part dels bancs de la dació en pagament i el lloguer social.  

5.46.Desenvolupar i implantar eines de mediació i d‘altres, que permetin que 

les persones que no poden pagar la seva hipoteca, puguin continuar vivint a 

casa seva. 

5.47.Posar en marxa i executar els sistemes per sancionar les entitats bancàries 

que tinguin vivendes buides i es neguin a posar-les en lloguer, i destinant 

aquests ingressos a cobrir costos de lloguers socials per a les famílies sense 

ingressos o amb ingressos molt baixos. 

5.48.Potenciar les cooperatives d‘habitatge per a  gent gran amb serveis 

compartits. 

5.49. Impulsar habitatges per a usos temporals i d‘emergència  

 

 

Pobresa Energètica 

Segons dades IDESCAT, la pobresa energètica afecta a un 15,9% de les llars de 

Catalunya, a l‘any 2021. 

 

Per això proposem: 

 

5.50.Analitzar amb profunditat els casos de famílies i persones en pobresa 

energètica o en risc de patir-la, plantejant mesures concretes per a garantir 

subministraments de llum i gas, amb la col·laboració de les entitats ciutadanes 

que treballen en aquest tema. 

5.51.Impulsar els bons socials, que cobreixin les necessitats de famílies i 

persones sense recursos. Vetllar per que cap molletà se li interrompi el 

subministrament, tot aplicant de manera preventiva l‘informe social, treballant 

amb les entitats socials.  

5.52.Garantir que no es tallarà el subministrament a cap persona ni família en 

situació de dificultats econòmiques per pagar l‘aigua o l‘energia. Establir acords 

amb les empreses subministradores, i dotant el pressupost de partides per 

poder fer front a ajuts econòmics. 

5.53.Establir mesures com la tarifació social, la bonificació i l‘ajornament dels 

pagaments per tal de garantir el servei de la forma més justa socialment i 

ambientalment, i per tant redefinir les taxes per subministrament d‘aigua 

establint tarifes creixents en relació al consum per càpita. 

 

Inserció laboral i ocupació efectiva de col·lectius de risc  

Per això proposem: 

5.54.Posar a l‘abast oportunitats de formació i si és el cas, formació 
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especialitzada per a col·lectius de risc, que per la seva condició (edat, 

discapacitat, addicions, etc.) tenen més dificultats d‘accés al món laboral. 

5.55.Posar èmfasi en les polítiques d‘ocupació per a aquests col·lectius, 

prestant un servei continuat d‘assessorament, ajut i col·laboració, sens 

prejudici de la resta de polítiques d‘ocupació per a la població desocupada en 

general.  

5.56.L‘Ajuntament posarà ajuts, assessorament al seu servei i possibilitats 

d‘ocupació sempre que sigui possible.  

Necessitats bàsiques: menjadors  

 

Per això proposem: 

5.57.No es pot permetre que cap molletà i molletana passi gana. Farem les 

accions necessàries per obrir els menjadors escolars pels nens i nenes amb 

beca de menjador en edat escolar  durant el període no lectiu.  

5.58.Posar a disposició de les famílies que ho necessitin, informació, assistència 

i recursos per poder accedir als ajuts municipals, a través de menjadors socials, 

les escoles, o en el propi domicili quan calgui.  

5.59.Establir i mantenir una gran col·laboració amb voluntaris i entitats del 

tercer sector, i ONG, entenent que és responsabilitat que tots els veïns i veïnes 

han de tenir les necessitats bàsiques cobertes, i per tant tenint un paper actiu. 

5.60.Donar recolzament i recursos econòmics, materials  i tècnics als bancs 

d‘aliments. 

5.61.Creació de punts de recollida i distribució d‘aliments, gestionats i 

supervisats pel mateix Ajuntament amb la participació d‘altres entitats i 

organitzacions . 

 

Suport a la Dependència 

 

Cal posar especial atenció a les persones amb dependència, atenent les necessitats 

bàsiques per una vida digna.  

 

Per això proposem: 

5.62.Millorar la coordinació amb salut i el servei de valoració de la 

Dependència.  

5.63.Agilitzar l‘adscripció de serveis i recursos a les persones dependents. 

Incrementar de recursos propis en funció dels dependents . 

 

Equipaments públics com a espais de cohesió i contra l‘exclusió  
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Per això proposem: 

5.64.Fer un Pla d‘equipaments públics i socials, per a millorar ús, adequar 

necessitats, etc.  

5.65.Instarem a l‘administració competent per a l‘ampliació de places per 

discapacitats, residències i pisos tutelat. 

 

Dret a una vida saludable. 

La salut es un dret fonamental i des del món local volem superar el marc competencial 

que tenim per tal de garantir universalment aquest dret amb la participació, 

coordinació, impuls i exigència a les administracions responsables, posant l‘atenció en 

els aspectes de prevenció, promoció i atenció integrada  des de una perspectiva 

comunitària. 

La salut individual i col·lectiva depèn de molts factors que amb la pandèmia  de la 

COVID s‘han posat en evidència: social, econòmic, ambiental i laboral. S‘ha fet palès 

que ha minvat  la capacitat de prestar un servei suficient, digne i d‘acord amb les 

necessitats actuals. 

La sanitat pública i l‘atenció primària i comunitària  han de ser els pilars  d‘un 

desenvolupament d‘un sistema sanitari sostenible, enfocat a la promoció, prevenció i 

atenció integrada, longitudinal i continuada centrada i propera a la ciutadania. 

La participació i l‘apoderament de la ciutadania en les polítiques publiques es un valor 

de qualitat democràtica i els municipis han de ser partícips de les polítiques sanitàries  

Els municipis tenim molt a dir i a actuar, com a primera administració en contacte amb 

les problemàtiques socials, comunitàries i de salut. 

 Per això proposem :  

Incorporar polítiques de salut en totes les àrees municipals: 

 

5.66. Totes les regidories han d‘incorporar la perspectiva de salut a les seves 

polítiques i han d‘avaluar l‘impacte de les seves actuacions. 

5.67. Disposarem d‘accions destinades a actuar sobre els desequilibris 

socioeconòmics, residencials, laborals i d‘accés als serveis de base dels 

problemes de salut de les persones. 

5.68. Coordinarem i compartirem amb els serveis sanitaris, de forma 

continuada, amb els diferents àmbits que incideixen en la salut:  pobresa, 

soledat, violències, salut mental. 
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5.69. Dotarem  els equipaments públics d‘aparells  desfibril·ladors connectats 

al SEM (Servei d‘Emergències Mediques) i oferir programes formatius de 

primeres actuacions per una aturada cardio respiratòria i incorporar aquesta 

formació a les escoles i instituts. 

 

Establiment  d‘indicadors i avaluació dels impactes sobre la salut de la 

ciutadania 

 

5.70.Recuperarem el Consell de Salut Municipal com a òrgan  d‘informació, 

debat i proposta. Amb la participació de ciutadania professionals i tècnics/es de 

la salut, associacions, col·lectius especialment vinculats. Aquest Consell ha 

d‘aprovar un  Pla de  salut comunitària  de la ciutat. 

5.71.Avaluació de l‘estat de salut de la població, valorant  la població més gran 

de 65 a ( homes  4.005 i dones 5.096) i amb perspectiva de gènere i LGTBI,  per 

tal de generar polítiques municipals per pal·liar i frenar d‘arrel els problemes de 

salut que es detectin. 

5.72.Per fer un seguiment del sistema sanitari a nivell local posarem en marxa 

un Observatori Local dels Serveis Sanitaris que, amb tots els agents implicats 

valori la qualitat de prestació del servei, els recursos existents i actualitzi els 

principals indicadors de salut. 

Vetllar per l‘accés universal i de qualitat. 

 5.73.Exigirem a la Generalitat la dotació de serveis i professionals per  garantir 

la qualitat del sistema i l‘accés als serveis sanitaris i l‘equitat territorial. Fent 

especial atenció al transport sanitari, l‘atenció sanitària i els serveis d‘urgències 

5.74.Exigirem la reversió de les retallades, del tancament i reducció d‘horaris 

dels CAPs, les privatitzacions dels serveis, les llistes d‘espera immorals i 

defensarem les condicions laborals i salarials  dels  treballadors de la Salut. 

5.75.Proposem l‘augment del nombre de professionals dels centres de Salut 

Mental, incloent-hi la psicoteràpiai pressionar perquè aquest centres tinguin un 

servei d‘urgències a Mollet i estades per a malalts mentals sense necessitat de 

traslladar-les a Granollers.   

5.76.Impulsarem l‘empadronament actiu, per tal que totes les persones del 

municipi  tinguin garantida l‘assistència sanitària. 

5.77. Impulsarem la construcció d‘un 3er CAP per part del Departament de 

Salut de la Generalitat 

 

Prevenció i promoció de la Salut 
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5.78.Empoderarem  les persones  en la cura de la seva salut i qualitat de            

vida, donant impuls i suport a les accions de formació, promoció i prevenció de 

la salut que s‘organitzin als centres educatius i entitats del poble. 

5.79.Treballarem amb agents de salut i entitats que tinguin una funció 

mediadora entre serveis i col·lectius, sobre tot, entre persones nouvingudes. 

5.80.Promourem  actuacions de salut ambiental adreçades al control i 

vigilància dels agents físics, químics i biològics presents en el medi que puguin 

provocar riscos per a la salut ( insalubritat en habitatges, legionel·losi, plagues 

urbanes, qualitat de les aigües potables, piscines dú‘s públic, establiments 

dermo-estètica) 

5.81.Aplicarem la legislació vigent per combatre la contaminació acústica i 

odorífera. Promourem i/o actualitzarem ordenances  municipals  per 

combatre-les, actuant sobre els principals  causants com son el trànsit 

motoritzat, l‘oci nocturn i les activitats industrials. Cercarem mesures 

consensuades entre les diferents parts afectades . 

5.82.Fomentarem programes de prevenció i informació sobre  consum de 

drogues  i hàbits poc saludables. 

5.83.Promourem programes d‘educació en la salut sexual i reproductiva, per 

una sexualitat lliure, responsable, plaent i lliure de violències. Amb programes 

de prevenció, informació i abordatge  comunitari del VIH i malalties de 

transmissió sexual (ITS) 

5.84. Impulsarem campanyes  per donar visibilitat a malalties amb perspectiva 

de gènere ( endometriosi, càncer de mama o de coll uterí) 

5.85.Promourem l‘activitat física i l‘esport com a eina educativa de promoció 

de la salut, incorporant als serveis i instal·lacions municipals esportives 

programes de salut específics:cardiovascular, metabolisme, osteoarticular, 

geriatria, salut mental.. 

5.86.Crearem un servei de suport psicològic, sense cita prèvia i anònim adreçat 

especialment a joves i adolescents per atendre de forma preventiva els 

problemes de salut mental. 

5.87. Farem campanyes per prevenir el suïcidi juvenil ,utilitzant sobre tot les 

xarxes socials. 

5.88.Disposarem de programes de suport per als familiars directes  dels 

pacients  amb problemes de salut mental. 

5.89.Defensarem el dret a la interrupció voluntària de l‘embaràs i avortament 

lliure i gratuït al Hospital de Mollet i promourem l‘assessorament professional 

davant embarassos no desitjats. 

5.90.Fomentarem una alimentació sostenible i saludable, amb l‘elaboració de 

guies  en l’àmbit educatiu, comunitari i laboral. Impulsarem  la participació del 

comerç i la restauració en hàbits alimentaris saludables i de Km0. 
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5.91.Impulsarem un programa específic de la salut i seguretat en el treball 

consensuat amb les organitzacions empresarials i sindicals. 

5.92.Farem polítiques per a un envelliment actiu i saludable, potenciant 

dinamitzadors d‘activitats, incrementant als parcs i jardins  els equips de 

gimnàstica, amb el suport de monitors especialitzats. 

5.93.Tindrem especial sensibilitat envers als col·-lectius amb patologies 

cròniques, donant suport a les existents i col·laborant en la creació de grups de 

suport i xarxes d‘auto ajuda per aquest pacients i les seves famílies. 

5.94. Actuarem de forma activa i posarem recursos per informar a la ciutadania 

sobre el dret a una mort digna i al testament vital (DVA). 

5.95.Intentarem abaratir els costos del sepeli potenciant sistemes 

d‘assegurances col·lectives ( associacions de veïns) 
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EIX PROGRÀMATIC 6 : 

MOLLET, UNA CIUTAT PER VIURE I CONVIURE AMB 

SEGURETAT 

Hem de reforçar els valors del respecte, la convivència i la solidaritat per fer de Mollet 
del Vallès una ciutat més amable per a viure i conviure. Volem que la nostra ciutat sigui 
de les persones i per a les persones, i per aconseguir-ho és necessària la implicació 
ciutadana. 

Per això volem incidir de forma més directa en la promoció del civisme i del sentiment 

de comunitat a partir de diferents activitats, campanyes i accions. L‘objectiu 

d‘aquestes propostes és treballar iniciatives per fomentar actituds i comportaments 
potenciïn la bona convivència, el sentiment de compromís i, en definitiva, un civisme 
responsable i actiu.    

També cal dir, que la seguretat i la seva percepció estan molt lligades als problemes de 

convivència i a les dificultats de gestió de l‘espai públic, ja que s‘hi posen en joc 

conflictes d‘interessos, sobretot pel que fa a la divisió i la utilització de l‘espai i dels 

ritmes de la ciutat (espais d‘oci, d‘esport, parcs, etc.), sense oblidar que també són el 

resultat de desigualtats creixents en l‘accés als recursos.  

Mollet en ComúPodem assumeix que el model de seguretat no és tan sols un model 
policial i que la seguretat abordada com a política pública va més enllà dels cossos i 
forces de seguretat, cal un plantejament més transversal i interconnectat amb els 

diferents àmbits de l‘acció pública en què es troben els conflictes. Per això defensem 
un nou model de seguretat en què hi siguin presents també les polítiques educatives, 

socials, comunitàries, de gènere, d‘infància, mediambientals, urbanístiques, etc. 
Aquest model ha de basar-se en diversos elements: el compromís dels cossos de 

seguretat i de la resta d‘agents socials i polítics, la voluntat de transformar els 
conflictes, la corresponsabilitat i ètica de la responsabilitat.  

Per això proposem: 

CONVIVÈNCIA  

   6.1. Elaborar el Pacte de Convivència i Civisme com espai on analitzar les 
problemàtiques deconvivència, cura de la ciutat, civisme, tot prioritzant les 
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actuacions de mediaciódavant dels conflictes i la realització de campanyes de 
civisme. 
6.2. Potenciar i impulsar el Servei de Mediació Ciutadana. La mediació és un 

recurs eficaç per a la resolució de conflictes de convivència veïnal i en l‘espai 
públic. 
 6.3. Creació del Servei de Bon Veïnatge i Convivència, com a servei 

d‘informació a la ciutadania. Té com objectiu : a)  Assessora  les comunitats de 
veïns i veïnes que necessitin suports puntuals i acompanyament en la seva 
gestió i la bona convivència comunitària, b)Fomenta el diàleg i el respecte 
mutu entre la ciutadania, a les escales de veïns i veïnes i als espais públics de la 
ciutat, c) Proposa espais de reflexió i formació, tant a propietaris com a 
llogaters, en relació als drets i deures a la comunitat i d)Facilita el 
coneixement de les ordenances municipals i fomenta la bona convivència i 
civisme als carrers, places i parcs del municipi, a través de la dinamització 
comunitària. 
  6.4.Desplegar agents cívics per a la convivència en tota la ciutat, per fer 
accions de sensibilització sobre com utilitzar els espais públics, equipaments i 
serveis de la ciutat, i per fomentar  el civisme. 
  6.5.Desenvolupar una nova ordenança de civisme, adaptant-la a les noves 
realitats. Potenciar la compensació de sancions per infracció de les ordenances 
municipals, mitjançant treballs o accions socials comunitàries. 
6.6. Promocionar campanyes periòdiques de civisme. Per impulsar la millora en 

els comportaments cívics de caràcter general, especialment en l‘espai públic i 
uns altres de caràcter específic. 

6.7. Fer actuacions per permetre millorar la convivència i el civisme en l‘espai 
públic de les persones i els gossos. Cal mantenir una campanya permanent de 

conscienciació del que suposa la cura d‘animals en entorns urbans. Alhora, 

però, la ciutat ha d‘oferir determinats espais ”lliures de corretja” que permetin 

el gaudi d‘aquests animals.  
 

PROMOCIÓ DE L‘ASSOCIACIONISME 

El nostre model de Mollet inclou el desenvolupament del capital social, mitjançant 
la promoció del teixit associatiu que és molt important per a la ciutat. També 
considerem que el treball de les associacions té un efecte multiplicador en la 
dinamització social i cultural del nostre municipi.   

 

 

 

Per això Proposem: 
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    6.8.Potenciar i promoure el teixit associatiu amb l‘objectiu que ha de 
constituir un dels pilars bàsics per avançar en la democràcia participativa. 

    6.9.Suport econòmic de l‘activitat de les associacions i entitats a través de 
convenis i subvencions. Crear el Servei de Formació i Assessorament per 
incloure tots els aspectes de la vida associativa: tècnics, legals, econòmics, de 
dinamització etc.  

 

SEGURETAT  

6.10.Implementarem un model de policial local de proximitat estratègica i 

comunitari orientat a la demanda d‘una policia de serveis i preventiva, que 
aplica una filosofia de treball adreçada a la gestió de conflictes i la resolució de 
problemes. Un model de policia arrelat als barris, que defensi els drets civils, 
els drets a la ciutat i la convivència.  

6.11.Promourem i impulsaremque la Junta Local de Seguretat del Municipi com 
a òrgan de  coordinació de la seguretat pública, millori el seu funcionament,  la 
presa de decisions i la informació al Consell de Seguretat i Prevenció   en 
matèria de prevenció i seguretat a la ciutat, així com els mecanismes de 
coordinació en les intervencions, programes o accions. 
6.12.Crearem els Consells de Seguretat i Prevenció i els seus reglaments per 

garantir la representació i la participació de la ciutadania en l‘anàlisi, la 

planificació i l‘execució del sistema local de seguretat pública amb l‘objectiu 
també de donar respostes a les necessitats convivencials de les veïnes i veïns. 

6.13.Elaborarem Plans Locals de Seguretat i Prevenció. L‘elaboració d‘aquests 
plans ha de contemplar mecanismes de participació de la ciutadania i de les 
entitats locals.  
6.14.Impulsarem la formació policial per enfortir la prevenció, la gestió de 

conflictes i l‘actuació davant la violència masclista i la discriminació i delictes 

d‘odi.  

6.15. Impulsar l‘increment de dones a la plantilla de la policia local, en aplicació 
de la normativa vigent aplicable. 
6.16.Potenciarem el contacte directe i diari de la policia local amb els veïns i 
veïnes dels barris, comerciants, mercats, escoles, impulsant i atorgant prestigi a 

les funcions de prevenció i d‘anticipació. 
6.17.Impulsar una reorganització equitativa de la presència policial per barris i 

implementar de manera decidida la ”Policia de barri”. 
6.18.Impulsarem que la policia local confeccioni un mapa anual de les 
denúncies i atacs de caràcter masclista i de LGTBIfòbia als municipis per tal de 
poder articular polítiques públics específiques de prevenció, atenció i 
seguiment en aquelles zones on es produeixin més violències. 

6.19.Desplegarem l‘educació per a la mobilitat segura i sostenible als centres 
educatius, implantar els camins escolars segurs a totes les escoles, que formi 
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part de la proposta curricular dels centres i introduir l‘educació per a la 
mobilitat segura en el lleure educatiu. 

6.20.Reforçar les polítiques de protecció civil,amb l‘aprovació i 

desenvolupament dels Plans de Protecció Civil i del d‘autoprotecció 

d‘equipaments i activitats públiques.     
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EIX  PROGRÀMATIC 7 :  

LA CULTURA I L‘ESPORT PER GUANYAR EN COHESIÓ 

SOCIAL I VIDA SALUDABLE 
 

 
Cultura  democràtica i popular per a totes i tots i un teixit social que la generi. Mollet 
ciutat creativa i esportiva 
 
La cultura és un element necessari per garantir i treballar la cohesió social de la nostra 
ciutat. Parlem de la cultura entesa com una inversió de futur: una cultura que tingui 

impacte en l‘educació, en el medi ambient, en la salut, en l‘economia, en la 
convivènciai en la diversitat. La cultura contribueix a crear identitat i pertinença a una 
comunitat, i a ser més crítics, més tolerants, més cultes. 
 
Un dels principals reptes és aprofitar la cultura com a una oportunitat per fer una 

millor ciutat. Tots els models de desenvolupament es pensen i es gesten a partir d‘un 
canvi cultural. Les dimensions i potencialitats de la cultura com a motor de canvi són 
enormes; a la nostra ciutat també la cultura té un paper cada vegada més important 

per sortir de l‘estancament. 
 

Quan una ciutat mima la cultura i l‘educació, està posant les bases per generar una 

ciutadania crítica, activa i transformadora. Posar la cultura a l‘abast de tota la 

ciutadania és imprescindible per construir un Mollet més just i lliure. 

La cultura ha de ser un element clau de la gestió municipal, oberta a tothom, on 

tinguin cabuda tots els llenguatges i expressions artístiques i on el Museu Abelló, 

l‘Escola  municipal de música i Dansa, el teatre de Can Gomà, el Mercat Vell, els 

equipaments dels barris i altres equipaments que es puguin construir com El Tabaran; 

siguin els espais on  s‘impulsi, de la mà de les entitats culturals i veïnals, una nova 

manera d‘entendre i fer cultura a Mollet. 

És important fer de la cultura popular element de cohesió. Aquesta es fonamenta en la 

participació, fet que n‘ha d‘esdevenir signe d‘identitat.  

Per això proposem: 
 

7.1.Enfortir el teixit sociocultural i fomentar la seva autonomia i viabilitat. 
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7.2.Posar els equipaments i espais públics necessaris, a disposició de la cultura i 

revisar l‘estat dels equipaments culturals: manteniment, usos i accessibilitat.  

7.3.Defensar la cultura i la llengua de Catalunya com a factor d‘inclusió i 
convivència i per contribuir a que les generacions futures puguin fer ús normal 
en tots els àmbits, del català com a llengua pròpia de país. 
7.4.Crear un Fòrum de Cultura local amb la participació del teixit associatiu 

cultural de la ciutat que treballi en l‘elaboració i l‘aprovació d‘un Pla Estratègic 

cultural, que sigui l‘eina per abordar i concretar l‘Agenda XXI de la Cultura i 
gestionar i mantenir el patrimoni artístic, científic, tecnològic, industrial, 
natural i documental de la ciutat    
7.5. Biblioteca 365. La biblioteca ha d'esdevenir un motor i un referent cultural, 
ampliarem els horaris obrint més espais en temporades d'exàmens, donant 
resposta a les noves necessitats i impulsarem l'execució i posada en marxa de 
una nova biblioteca . 

7.6. Implicar a les escoles i a tota la comunitat educativa en l‘acció cultural. 
Promoure activitats adreçades i compartides amb la comunitat educativa en 
àmbits diversos: el patrimoni, les arts plàstiques, el teatre i la música. 
7.7. Activitats de foment de les arts escèniques a les escoles 

7.8. Recuperació de la mostra de teatre infantil i juvenil 

7.9. Dues grans inversions a fer: 

- posar en funcionament un equipament per a entitats de la cultura: Crearem la 
Casa de la Cultura, on donar cabuda a entitats culturals de la ciutat 

- treballar per tenir un nou teatre auditori a la ciutat 
 

7.10. ”Agenda Cultural Total”. Editarem una agenda cultural que inclogui totes 
les activitats culturals de la ciutat i una plataforma conjunta per a la comunicació, 

promoció i venda d‘entrades de tots els espais molletans amb programació cultural. 

7.11. Crearem l‘Escola i Teatre Municipal de les Arts, un espai de creació i 
representació, on les diferents arts tinguin cabuda. Projectes de residències de 
companyies teatrals. 
7.12. Ampliarem l'oferta musical de l'Escola de Música cap a altres modalitats 
de música moderna que permeti ampliar el ventall d'estudis a l'hora que 
contribueixi a la sostenibilitat de l'Escola.  
7.13. Establiment de convenis entre la regidoria de cultura i les entitats, 

companyies i creadors locals, que ajudin a garantir la sostenibilitat dels 

projectes a mig i llarg termini. Treballar activament amb les entitats culturals 

per tal de donar el suport necessari. 

7.14. Potenciarem les iniciatives cinematogràfiques, convertint la nostra ciutat 

en referent de diferents esdeveniments cinematogràfics.  

7.15.Re definirem els espais de creació artística, facilitant espais com ara 

mobiliari urbà i nous usos d'equipaments ja existents.  
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7.16.Reactivar la Comissió de Festes. Treballar amb les entitats, associacions i 

colles per al desenvolupament i organització del calendari festiu; mantenint i 

millorant les característiques de cada esdeveniment. Major recolzament a les 

Colles i altres entitats amb l’objectiu de que esdevinguin els veritables 

protagonistes de la festa. 

7.17. Promoure els elements d’identitat de la ciutat que han de tenir una 

projecció en l’àmbit nacional català, reforçant la col·laboració entre 

l’ajuntament i les entitats culturals de la ciutat. 

 
7.18.Transparència en subvencions. Tots els processos i atorgaments de suport 
econòmic estaran a la xarxa i seran públics. Cal una transparència absoluta en 
els processos d'adjudicació de suports econòmics a les entitats, creadors/es i 
empreses.  
7.19.Fomentarem la relació amb altres territoris, especialment amb altres 
pobles de la comarca per a projectar i enfortir les realitats culturals de la nostra 
ciutat.  
7.20.Reconèixer i impulsar les pràctiques culturals comunitàries. 
7.21. Programació cultural familiar: Desenvoluparem programació cultural 
enfocada especialment a infants i les seves famílies.  

7.22. Programació estable d‘activitats culturals professionals, de qualitat i amb 
periodicitat regular. 
7.23. Cultura i creació artística 2.0. Farem que les noves tecnologies estiguin a 

l‘abast de tothom i contribueixin a universalitzar la cultura, des d‘espais de 
creació en xarxa a la difusió artística de creadors locals.  
7.24. Itineraris artístics. Volem educar des del coneixement i la reflexió i des de 
la creació.  

7.25. Cultura com a dinamitzadora de l‘economia. Cal incorporar els agents 

econòmics en l‘acció cultural, donant suport, impulsant i participant en 
iniciatives (mostres gastronòmiques, concerts...) o col·laborant en la difusió 

cultural. Alhora, volem col·laborar amb les iniciatives d‘emprenedoria al voltant 

de l‘acció cultural, com a sector generador de noves oportunitats i llocs de 
feina. 

7.26. Increment de recursos humans a l’àrea de cultura 

7.27.Continuarem treballant en la Digitalització de tots els fons patrimonials 
per assegurar-ne la seva perdurabilitat i afavorir la difusió dels mateixos.  

7.28.Afavorirem el manteniment de la memòria local amb l‘edició dels 
topònims i els noms de les cases de la ciutat.  

7.29. Posarem a l‘abast de les escoles el material que publiqui el Centre 

d‘Estudis Molletans com a eina de coneixement de la història i la cultura de la 
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ciutat i potenciarem la tasca de l‘arxiu municipal com a espai de difusió 
cultural.  

 

 
Els centres cívics com espais de la cultura del bé comú 
 
Mollet en Comú Podem aposta perquè els  Centres Cívics siguin espais oberts a 
tothom, als creadors i creadores i a usuaris i usuàries i també siguin els referents 
culturals dels barris. 
 
I per tant els Centres Cívics han de ser espais actius, amb més recursos i amb una 

implicació transversal dels serveis de l‘Ajuntament en la seva gestió quotidiana.     
 
 

Per això proposem: 

7.30.Implementar espais de participació comunitària en equipaments de culturals de 
ciutat i de proximitat: fàbriques de creació, centres cívics, biblioteques, ateneus de 
fabricació, etc. 
7.31.Treballar en xarxa tots els equipaments (culturals, cívics, gent gran, 

joventut, dona, Biblioteca) i disposar d‘eines digitals pròpies dels centres (web, 

twitter, facebook etc., ). 

7.32.Equilibrar i millorar l‘oferta d‘activitats i tallers, arribar a tots els públics, i 

una oferta de  qualitat. 

7.30.Creació de Consells de Centre i participació de les entitatsen la 

programació. Elaborar un Pla director de Centre que incorpori el Pla de treball 

estratègic, indicadors d‘avaluació i impacte. 

7.31.Desenvolupar una normativa dú‘s d‘equipaments i Protocol de cessió 

d‘espais, amb l‘objectiu que els centres estiguin oberts a acollir entitats i 

associacions que ho necessitin. 

7.32.Fomentar activitats d‘Innovació i recerca (ateneus de fabricació, 

tecnologies, robòtica) dirigit a nous públics i estratègies de futur. 

7.33.Augmentar els recursos econòmics per millorar infraestructures i més 

personal. Formació del personal i professionals qualificats.   

7.34.Recuperar i/o augmentar horaris dels Centres Cívics: matins, caps de 

setmana, estiu.  

7.35.Avançar cap a l‘autogestió d‘alguns Centres Cívics. Iniciar en un Centre 

Cívic una prova pilot d‘autogestió o de cogestió, en funció de la tipologia. 

 

ESPORTS  
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La pràctica esportiva és un dret de ciutadania que té a veure amb la salut i la qualitat 

de vida de totes les persones. 

La pràctica esportiva, a més, és factor de dinamització de la vida social i econòmica per 

les importants energies socials que mobilitza i per la capacitat de generar activitat de 

manera permanent. 

Per tot això, cal garantir posar a l‘abast de tota la ciutadania la pràctica de l‘esport i 

fer-ho conjuntament amb el teixit associatiu que impulsen les diferents pràctiques 

esportives.   

Per això, proposem: 

7.36.Posar a l‘abast de tothom la pràctica esportiva, tot estenent la tarifació 

social: tothom té dret a practicar l‘esport, independentment de la seva  
capacitat econòmica. 
7.37.Optimitzar les instal·lacions esportives, garantint el bon funcionament i la 
inversió necessària per a unadequat manteniment periòdic, amb col·laboració i 
participació de les entitats esportives. 

7.38.Continuar fomentant l‘esport de base, en col·laboració amb les escoles, 
promovent la pràctica dels valors de tolerància, respecte i de salut. 

7.39.”Alteroci esportiu”. Promoure la pràctica esportiva d‘oci, com a una faceta 

més en l‘ocupació del temps lliure, fonamentalment entre els sectors joves, i 

no només durant el dia, sinó també com a alternativa d‘oci nocturn. 

7.40.Adaptar totes les instal·lacions esportives per l‘accés a les persones amb 
algun tipus de discapacitat. 

7.41.Obrirem els patis de les escoles públiques fora de l‘horari d‘utilització de 
la pròpia escola per a la pràctica esportiva tutelada per monitors 
esportius.Sol·licitarem a la Generalitat que permeti la utilització de les 
instal·lacions esportives dels centres de secundària de la mateixa manera que 
es fa en els de primària. 

7.42.Ampliarem les zones habilitades per la pràctica de l‘esport a l‘aire lliure en 
alguns punts del municipi amb la intenció de proporcionar a tots els barris 
zones específiques esportives, complementant-les amb les mesures de patis 
oberts de lesescoles i instituts. 
7.43.Enfortir el teixit esportiu, generant recursos de suport i de formació a les 
entitats i als seus equips tècnics.       

7.44. Farem reunions periòdiques entre ajuntament, regidoria d‘esports, i 

entitats esportives. Creació d‘un canal per recollir opinions, revisar actuacions, 
seguiment de les escoles esportives. 
7.45.Donar suport a les escoles públiques (beques) , per tal que els infants 
puguin tenir accés a fer alguna pràctica esportiva. 

7.46.Donar ajuts a les AMPAS i AFA‘s per la renovació de material, per dur a 
terme les activitats esportives. 

7.47.Incloure elements que fomentin l‘eficiència energètica a totes les 
instal·lacions esportives municipals per disminuir el consum energètic. 
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7.48.Desenvolupar un programa de formació sobre perspectiva de gènere dels 

col·lectius professionals de l‘activitat. Aplicar la visió de gènere en el disseny i la 
gestió dels equipaments nous o en la rehabilitació dels existents. 

7.49.Engegar plataformes de mediació entre col·lectius d‘usuaris que 

garanteixen l‘alternança i evitar l‘apropiació d‘un espai públic per part d‘un 
col·lectiudeterminat. 
7.50.Posar a disposició de la ciutadania material urbà esportiu fix per realitzar 

activitat esportiva a l‘aire lliure, tipus circuit d‘exercicis funcionals, espais de 
cal·listènia, etc. 
7.51.Incorporar la figura de director/responsable municipal per coordinar 
grups de centres esportius municipals (CEM) 
7.52.Fomentar la incorporació de les dones en els equips tècnics i directius de 

l‘esport i en la formació inicial, així com proporcionar beques de formació per 
tècnics i tècniques 
7.53.Establir estàndards de qualitat obligatoris en les instal·lacions esportives 
perquè siguin entorns protectors. 
7.54 Incrementar la vigilància i seguretat per evitar els robatoris en les 
instal·lacions esportives 
7.55.Desenvolupar una campanya dirigida a clubs, entitats, centres escolars, 

federacions, AMPA, AFA i en general professionals vinculats a l‘esport oferint 
informació i/o assessorament i una guia de nova creació per prevenir situacions 

d‘assetjament i abús sexual amb pautes i protocols. 
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EIX  PROGRAMÀTIC 8:  
 FEMINISME: DEFENSA DE DRETS I IGUALTAT  
 

A Mollet estem convençudes  que la plena igualtat entre dones i homes ha de ser pal 
de paller en la nostra manera fer  política i el feminisme,  una eina imprescindible. 

L'any 2019 i amb la unanimitat  del ple, Mollet en Comú va  impulsar la declaració 

de  Mollet com a ciutat feminista, més enllà d‘una declaració d‘intencions,  volem 
refermar el nostre compromís per aconseguir una ciutat  més digna per a totes les 
dones de Mollet, lliure de violències i discriminacions perquè sense igualtat no hi ha 
democràcia. 

Vivim un context en el qual la crisi econòmica i de cures  s‘està instal·lant com a 
precarietat vital que afecta especialment a les dones, en un estat del benestar que 
perpetua la divisió del treball sexual, la bretxa salarial  i la feminització de la pobresa. 

Per això proposem: 

 
8.1. Crear una regidoria específica de feminisme  que garanteixi 

aquesta  transversalitat a tots els departaments de l‘Ajuntament i organismes i 
empreses dependents.  
8.2. Impulsar una participació ciutadana paritària en totes les esferes de presa 
de decisions públiques.  

Incorporar les clàusules socials que promoguin l‘equitat de gènere en les 
contractacions públiques. Vetllar per l'equiparació salarial i per salaris dignes 
en els sectors més  feminitzats.  
8.3. Reforçar la coordinació i cooperació amb les organitzacions feministes i de 
dones de la ciutat. 

8.4. Fer seguiment de la situació laboral del personal de l‘Ajuntament per tal de 

garantir la igualtat d‘oportunitats, revertir situacions de bretxa salarial dona-

home. Treballarem per crear erradicar l‘assetjament de qualsevol mena i poder 
fer-hi front de manera contundent si es produeix. 
8.5. Pressupostos participatius amb perspectiva de gènere per poder realitzar 
polítiques i accions específiques. 

8.6. Obligatorietat d‘incloure anualment un informe d‘impacte de gènere per 
avaluar els efectes de les mesures i accions que es duguin a terme i que haurà 

d‘incloure  els objectius, indicadors, activitats i dades econòmiques de cada 
programa publicat en els pressupostos municipals. 
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RECONEIXEMENT I VISIBILITAT  

L‘apoderament de les dones és imprescindible per a l‘eliminació de les desigualtats. Cal 
fer canvis en la manera de relacionar-nos amb el poder i exercir el lideratge en tots els 
àmbits, social, polític i econòmic, per transformar la societat i erradicar el sistema  
patriarcal.  

Per això proposem:  

 
8.7. El Consell de Dones, com òrgan consultiu, amb la participació dels 
moviments de dones i feministes del municipi, i tenint en compte horari 
reunions, espais de cures i participació telemàtica.  
8.8. Suport i implicació en el 8 de març com a dia de visibilització, reivindicació 
amb entitats i ciutadania, plantejant  actes de tipus més polític, no purament 
institucional. 
8.9. Realitzar un seguiment del nomenclàtor, per tal que hi hagi una 
perspectiva de gènere, per fer visibles les dones i les diversitats en els noms 
dels nostres carrers,  així com poder aplicar plaques o reconeixements a espais 
feministes.  
8.10. Reforçar les línies de subvencions específiques adreçades a  entitats i 
col·lectius feministes del municipi i projectes entorn de la justícia de gènere i la 
diversitat sexual. 
8.11. Impulsar mesures per a la recuperació de la memòria històrica de les 
dones i el feminisme . 

 

VIDES LLIURES DE VIOLÈNCIES 

Volem un Mollet compromès amb l‘eradicació dels diferents tipus de violència  que 
pateixen les dones,  per això  desplegarem  recursos i serveis per a la 

formació,  prevenció  i l‘atenció de les violències masclistes. 

 

Per això proposem: 

8.12. Revisar i actualitzar els protocols i circuits existents  contra les i violències 

masclistes, desplegant un pla d‘abordatge integral de les violències masclistes 

amb recursos i serveis per a la formació, prevenció, detecció, l‘atenció, la 
recuperació i la reparació.   

8.13. Garantir una dotació pressupostària suficient per assegurar l‘eficàcia de 
les mesures integrals regulades per llei.  

8.14. Promoure la participació dels grups de dones i feministes en l‘elaboració i 

l‘avaluació de les polítiques públiques en violències masclistes. 
8.15. Realitzar un Pla Municipal de Prevenció de les violències masclistes 

impulsant programes d‘educació afectivosexuals. 
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8.16. Suport i implicació en el 25 de novembre (Dia Internacional per 
l'eliminació de la violència contra les dones, impulsant accions de 
sensibilització i reivindicació.   
8.17. Elaborar un programa de prevenció, seguiment i assessorament específic 
sobre violència masclista  per a joves i adolescents tenint en compte les 
especificitats de la violència que es produeix a les xarxes socials.  

8.18. Promoure des de l‘Ajuntament l‘educació afectivosexual  en coordinació 
amb la comunitat educativa i els serveis sanitaris. 
8.19. Revisió del sistema de protecció a la infància en casos de violència 
masclista. 
8.20. La Policia Local tindrà una persona de referència i especialitzada en 
violències masclistes (inclosa la violència sexual). 

8.21. Dotar de més recursos  el Servei d‘Informació i Atenció a les Dones (SIAD), 
ampliant horaris i personal. 
8.22. Dotació econòmica suficient per al manteniment i ampliació de la xarxa 

de cases d‘acollida. 

8.23. Enfortir l’àrea d‘igualtat amb la figura de les agents/inspectores d‘igualtat 
per fer seguiment  del desplegament de les diverses accions de prevenció i 
coordinació de serveis planificats. 

 

MÓN DEL TREBALL 

Segons dades de l ‘EPA (Enquesta  de Població Activa)  la taxa d‘atur entre dones és 
superior a la dels homes; una de cada quatre treballa a temps parcial  i són les que més 
demanen excedència per atendre cures de la infància i gent gran. Les desigualtats de 
gènere s'expressen en realitats materials per les dones. Menys oportunitats laborals, 
sostre de vidre, terra  enganxós, pitjors jubilacions i la feminització de la pobresa. 

 
Per això proposem: 

8.24. Desenvolupament d‘un programa específic d‘ocupació per a dones  

víctimes de violència de gènere, migrants, sol·licitants d‘asil i situació de 
prostitució. 
8.25. Donar suport a l'emprenedoria femenina, i en especial a la que s'articula 

per via de  l‘economia social, solidària i feminista elaborant un pla de suport als 

projectes cooperatius que compleixin amb els principis d‘igualtat, sostenibilitat 
i innovació. 
8.26. Dotació de microcrèdits  per potenciar les iniciatives empresarials de 
dones a la ciutat. 
 

URBANISME I ESPAI PÚBLIC  

Reivindiquem la necessitat de planificar el disseny d'una  ciutat que prioritzi i faciliti  la 
vida, les tasques de cures tant de la infància com de la gent gran, espais  segurs, 
pràctics i amables. 
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 Per això proposem:  

 

8.27. Marxes exploratòries sobre seguretat a la via pública. Es tracta de fer un 

estudi basat en treball de camp, per conèixer amb detall com s‘utilitza l‘espai 
públic, quina sensació de seguretat hi ha, i poder establir les actuacions sobre 
carrers, places i espais públics que siguin necessàries per tenir una millor 
percepció de seguretat, sobretot des de la perspectiva de les dones. 
8.28. Protocols i serveis per prevenir i evitar la violència sexual masclista en 

espais públics i d‘oci. Establir  punts liles permanents a tots els  centres cívics 
de la ciutat amb atenció de personal format que pugui informar i canalitzar als 
serveis que correspongui la gestió de les diferents situacions de violència. I a la 
vegada reforçar els  punts liles a les festes majors i altres esdeveniments 

massius,  generant una campanya específica per garantir que tenim espais d‘oci 
lliures de violències masclistes 
8.29. Parada de bus urbà a demanda en horari nocturn per reforçar la 
seguretat en els desplaçaments. 

8.30. Prioritzar espais per gaudir mentre es té cura d‘infants i gent grans (parcs, 

zones d‘esbarjo i pícnic). 
 

ESPORT  

Per continuar avançant i per corregir els desequilibris entre dones i homes en l’àmbit 
esportiu són necessàries accions específiques que contribueixin en  la participació, 

l‘equitat i la visibilització de les aportacions de les dones. 

 

Per això proposem:  

 

8.31. Promoure l‘esport femení. Potenciar l'ús de les instal·lacions municipals 
per part de les dones, mitjançant la priorització d'horaris i repartició equitativa 
d'espais.  
8.32. Elaborar un pla de promoció de l'activitat física i esportiva en dones, i 

vetllant per la potenciació i valorització de l‘esport base femení. 
8.33. Decàleg de bones pràctiques en l'esport. Desenvolupar actuacions que 
promoguin l'erradicació de les actituds masclistes en les competicions 
esportives així com qualsevol mena de violència. Això ha de materialitzar-se en 
la creació d'un decàleg de bones pràctiques posant-lo a disposició dels clubs i 
gimnasos, així com cursos de formació, de sensibilització, prevenció i acció. 

 

SALUT  
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Accedir al sistema de salut és un dret fonamental. Els drets sexuals i reproductius de 
les dones han de garantir la lliure decisió sobre el propi cos i una informació adequada 
i permanent sobre les seves patologies. 

Per això proposem:  

8.34. Treballar en l’àmbit de salut pública de competència municipal des de la 
perspectiva de gènere, amb formació, i fomentant actuacions concretes com: 
informació al pacient, campanyes de sensibilització contra cànons de bellesa o 
models sexistes, i vetllant per un consum, oci i salut saludables. 

8.35. Reforçar el funcionament del SIAD (Servei d‘Informació i Atenció a la 
Dona) en les àrees relacionades amb la salut de les dones, especialment en 

l‘atenció psicològica.  
8.36. Accés  a informació fàcil i comprensible sobre salut sexual i reproductiva 
als CAPS de la ciutat i escoles i instituts 
8.37. Accés fàcil i assequible de  mètodes anticonceptius per a joves. 
8.39. Promoure campanyes específiques sobre les diferents simptomatologies 
entre dones i homes per poder prevenir i detectar malalties. 
8.40. Desenvolupament de campanyes informació sobre les malalties que 
afecten únicament a les dones. 

 

LES CURES FAMILIARS  

Promoure polítiques familiars orientades a fomentar un bon repartiment de les 
tasques de la cura dins la família ha de ser prioritari. La relació entre el temps dedicat 
al treball assalariat i els temps per a les cures (d'infants, persones grans, persones 
dependents) i la realització personal, gaudir o l'afectivitat continuen produint i 
reproduint les desigualtats entre dones i homes. Allò a què aspirem és a reorganitzar el 
temps de cures i del treball assalariat per assolir la corresponsabilitat. Cal avançar en 
nous pactes socials que li donin el valor que té al treball de cures que és essencial per 
mantenir el nostre sistema i malauradament ni està valorat, ni remunerat, ni 
contemplat. 

 

Per això proposem: 

 
8.41. Reconèixer i visibilitzar la diversitat de models familiars, en totes les 

esferes: des de l‘acció diària fins a la inclusió en els tràmits administratius a 

l‘Ajuntament. 

8.42. Promoure la normalització d‘espais de cura a recintes municipals per tal 
de facilitar assistència a reunions, fer tràmits municipals, com per exemple 

sales d‘espera organitzades amb aquestes necessitats. 
8.43. Impulsar actuacions socioeducatives i comunitàries dirigides a fomentar 
la responsabilitat dels homes en les cures.  
8.44. Garantir la qualitat dels serveis de cura externalitzats, donant prioritat a 

les clàusules tècniques i socials (ex. especialització de l‘entitat gestora, 
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formació del personal, projecte de servei, promoure economia social i 
cooperativa, incorporar clàusules contra la violència, etc.). 

8.45. Promoció d‘espais municipals que puguin esdevenir zones de cures 
comunes per a persones grans, dissenyant àrees adaptades a les seves 
necessitats, interessos i realitats comunes –per exemple,  parcs, biblioteques, 

sales d‘oci, carrers i places, etc.  

8.46. Impulsar el programa ”Targeta Cuidadora” adreçat a les persones que 

tenen cura d‘altres persones per reconèixer i acompanyar-les en la seva tasca, 
donar suport emocional, assessorament i informació  personalitzada així com 
accés preferent a diversos serveis de la ciutat. 

 

EDUCACIÓ 

Educació feminista, valor per la igualtat 

 

La igualtat real es construeix des de la prevenció i l‘educació, assignant recursos 
pressupostaris per a la formació i capacitació de tots els agents educatius  de 
la  ciutat  sobre els drets dels infants i en els principis de la coeducació i la 

interculturalitat per convertir l‘escola en un espai on criatures i joves  siguin escoltades 

i on se‘n potenciï el màxim desenvolupament sense discriminacions, en especial, amb 
programes de prevenció de violència masclista. És necessari acabar amb els 
estereotips sexistes.  

 

Per això proposem: 

 
8.47. Posar a disposició dels equips docents de bressol, primària i secundària, 

eines coeducadores i recursos formatius.  Implantar el segell ”Escola Feminista” 
a tots aquells centres que en facin ús i participin activament. 
8.48. Promoure el joc no sexist i ,per tant, adoptar mesures i oferir eines i 
campanyes perquè així sigui als centres escolars, a les famílies, i també a 

aquelles activitats organitzades per l‘Ajuntament: fires, mostres, etc., i 
col·laboració amb el comerç local en campanyes no sexistes.   
8.49. Fomentar la implicació de les AMPAs i AFAS de les escoles  en aquesta 
tasca de promoure la coeducació i el no sexisme als centres i  realitzar accions 
de formació. 
8.50. Oferir recursos en educació afectivosexual als centres que ho vulguin, on 

s‘abordi, entre altres aspectes:  la prevenció de l‘assetjament i de les violències 
masclistes, la promoció de relacions afectives sanes, els mètodes 
anticonceptius, les malalties de transmissió sexual i els embarassos no 
desitjats. 
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8.51. Oferir eines a l‘assessorament acadèmic i el suport a les expectatives 

individuals perquè l‘alumnat esculli el seu futur lliure de biaixos sexistes i 
androcèntrics. 
8.52. Pressupost específic per ajuts a famílies monoparentals per  a  menjador, 

llibres de text i places quotes, en el per al sistema d‘educació públic. 
 

CULTURA 

La cultura és un dret fonamental i una eina potent en la formació integral de les 

persones. És tant un espai de creació com una indústria. És des d‘aquestes dos 
vessants que cal abordar-la, com una oportunitat per a combatre les desigualtats. 

Les manifestacions culturals massa sovint mostren una realitat que invisibilitza a dones 
i col·lectius: dones racialitzades, dones de més de quaranta cinc  anys.... Cal establir 
una programació estable amb mesures correctores que permetin valorar totes les 
realitats que conviuen a la nostra ciutat. 

En la cultura popular també cal impulsar mesures correctores per a visibilitzar i 

augmentar la presència de les dones, com per exemple en l‘organització de les festes 
populars, o en determinades entitats. 

Per això proposem:  

8.53. Fomentar la creació literària i artística amb perspectiva de gènere amb la 
realització de premis i beques i amb organització de circuits, exposicions i 
cicles.  

8.54. Dotar a les biblioteques de la ciutat d‘un protocol per augmentar el 

percentatge d‘obres realitzades per dones i un espai específic i suficient 

d‘obres de temàtica feminista. 
8.55. Fer campanyes de difusió sobre dones artistes, científiques, polítiques i 
moviments històrics feministes en dates i llocs assenyalats posant en valor la 
trajectòria de les dones de la ciutat i del món. 

8.56. Promoure l‘estudi  i interpretació d‘obres d‘autores femenines dins 

l‘Escola Municipal de Música i dansa.  
 

 

 

DRETS LGTBI 

La consolidació de drets del col·lectiu LGTBI, mantenir una lluita activa contra  els 
delictes per motiu de sexe o gènere i visibilitzar  la diversitat afectivosexual ha de ser 
una prioritat per  a un Mollet lliure de discriminació sexista. 

Per això proposem: 
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8.57. Crear un Pla local LGBTI: per fer efectiu el desplegament de la llei contra 
la LGBTI-fòbia; per visibilitzar el col·lectiu, per fer formació a personal 

municipal i d‘empreses que col·laboren amb l‘Ajuntament, perseguir la 
discriminació, i incloure la perspectiva LGTBI.  
8.58. Oferir eines de prevenció, detecció i protecció de situacions 

d‘assetjament al col·lectiu LGTBI. 

8.59. Creació d‘un manual de bones pràctiques comunicatives de l‘Ajuntament, 
amb col·laboració de les organitzacions feministes, LGBTI i mitjans de 
comunicació locals.  

8.60. S‘impulsarà un espai LGBTI dins d‘un equipament municipal, on assegurar 

serveis d‘acompanyament, informació i assessorament sobre el fet LGBTI, amb 
recursos a disposició de les entitats i del conjunt de la ciutadania. Alhora, 

l‘espai serà també un espai de socialització, visibilització i normalització. 
8.61. Reconeixement i visibilització dels diversos models de família.  

8.62. Promoció de campanyes d‘informació social que facin denúncia dels 
comportaments LGTBI-fòbics  i promoguin comprovin comportaments i 
actituds de respecte i igualtat. 
8.63. Campanya de foment de l'associacionisme juvenil LGTBI. 
8.64. Fomentar la difusió de referents positius LGTBI a les escoles i instituts. 
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EIX PROGRAMÀTIC 9: 

UNA CIUTAT DELS I LES JOVES    
 

La població jove constitueix el segon col·lectiu amb major risc de pobresa i exclusió 
social arreu de Catalunya segons la taxa AROPE (At Risk of Povertyand/or Exclusion). 
Els darrers anys, amb la crisi sanitària, econòmica i social que va comportar la 

pandèmia de la COVID-19 i recentment l‘increment de la inflació com a conseqüència 

de la guerra a Ucraïna, ha suposat un augment de la pobresa i d‘exclusió social 
sobretot al col·lectiu dels joves.  

Davant d‘aquesta situació, calen polítiques municipals valentes, que donin suport a 
tots i totes les joves de la nostra ciutat. Des de Mollet En Comú Podem volem ajudar al 
jovent a que pugui desenvolupar el seu projecte vital a la seva ciutat.  

Per això, plantegem diverses polítiques en matèria d‘habitatge, per acompanyar als 
joves en la seva emancipació, ja que els preus dels lloguers a la nostra ciutat són 
inassolibles en molts dels casos. També apostem per polítiques municipals valentes en 
matèria de formació ocupacional i treball ja que comparativament amb la resta de 
grups demogràfics, els treballs dels joves són més temporals i precaris. Aquesta 

precarietat afecta a la salut, i sobretot a la salut mental, la qual s‘ha vist agreujada 
arran del context de crisi derivat de la pandèmia del coronavirus. 

A més a més, volem garantir una oferta cultural estable i uns espais d‘oci a la nostra 
ciutat per al jovent, i que no hagin de marxar fora perquè a la ciutat on viuen no hi 

tenen pràcticament gens d‘oferta.  

En definitiva, des de Mollet En Comú Podem volem que l‘Ajuntament lluiti al costat 
dels nostres joves i els ajudi a desenvolupar el seu projecte vital a la ciutat amb 
polítiques per accedir a un lloguer assequible, trobar una feina digne i estable o 
participar efectivament de la vida cultural, social i política de Mollet.  

 

Per això proposem: 

 

 

 

EDUCACIÓ I FORMACIÓ OCUPACIONAL 
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9.1.Impulsarem la creació d’una Escola de Formació Professional a Mollet per 
oferir nous CFGM i CFGS de les famílies professionals de la imatge i so, 
l’agrària, l’hoteleria i turisme, entre d’altres.  
9.2.Impulsarem la implementació de nous PFI a Mollet.  
9.3.Obrirem els patis dels espais educatius de la ciutat fora de l’horari habitual 
per a la realització d’activitats extraescolars pel jovent.  
9.4.Ampliarem els horaris de la Biblioteca Can Mulà – Jordi Solé Tura en 
èpoques d’exàmens i Selectivitat [o PAU], especialment en horari nocturn i 
l’estiu.  
9.5.Impulsarem la creació de nous premis i beques a Mollet, fomentant 
inquietuds i interessos en el jovent. 
9.6.Crearem un Programa d’Ocupació de Becaris per tal que els estudiants de 
Mollet puguin realitzar pràctiques curriculars i extracurriculars a la nostra 
ciutat.  
9.7.Crearem espais d’informació i assessorament juvenil als instituts, així com 
xerrades anuals, en temes de formació post obligatòria.  
9.8.Establirem l’antic Ajuntament de Prat de la Riba com a espai d’informació i 
assessorament.  
9.9.Impulsarem tallers i xerrades a les escoles i instituts del municipi referents 
a l’educació i la llibertat sexual i a la prevenció de la violència de gènere.  
9.10.Promourem i assessorarem a la creació d’associacions d’estudiants als 
centres de secundària i fomentarem la seva participació als Consells Escolars.  
9.11.Vetllarem des de l’Ajuntament de Mollet perquè no manquin recursos a 
les escoles i instituts públics de la nostra ciutat i exigirem al Govern de la 
Generalitat i al Parlament de Catalunya les inversions en manteniment i 
adequació de les instal·lacions que siguin necessàries.RAM: rehabilitació, 
ampliació i millora.  
9.12.Potenciarem els serveis de formació laboral a Mollet, per a que serveixi 
per millorar de manera efectiva les possibilitats d’entrar o retornar al món 
laboral.  
9.13.Orientarem la formació professional oferta al territori per adaptar-la a les 
necessitats de les empreses, perquè els nostres joves tinguin sortides laborals 
garantides i les empreses la mà d’obra qualificada que necessiten.  
9.14.Fer un estudi de necessitats laborals per orientar la formació professional.  
9.15.Impulsarem la contractació de personal professional per a donar reforç a 
les escoles per a les activitats extra escolar.  
9.16.Crearem un servei formatiu en línia i aules obertes per fomentar el 
reciclatge entre els joves.  

 
TREBALL 

9.17.Apostem perquè EMFO esdevingui un servei ocupacional de qualitat. Això 
implica, acabar amb la rotació del personal de l’empresa depenent de les 
subvencions, potenciant l’estabilitat laboral i reservant un tant per cent de 
places per als joves. 
9.18.Crearem un servei d’orientació especialitzat en el jovent, on els i les joves 
de Mollet podran trobar tota la informació relativa a: formació laboral, borsa 
de treball, ajudes relatives a l’atur, ajudes per a l’emprenedoria, entre d’altres.  
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9.19.Consolidarem una Borsa de Treball Joves segons la necessitat ocupacional 
de les empreses de tot el municipi.  
9.20.Oferirem bonificacions a les empreses que s’adhereixin a la Borsa de 
Treball Jovei contractin als seus treballadors per aquest mitjà.  
9.21.Fomentarem mesures per a que l’Ajuntament de Mollet  sigui referent en 
la generació ocupacional per a joves, oferint-los treball estable i de qualitat 
dins d’aquesta.   
9.22.Garantirem que les contractacions de treballadors a empreses i 
organismes autònoms no seran en cap cas mitjançant l’ús de les Empreses de 
Treball Temporal (ETT) o empreses privades de col·locació.  
9.23.Assegurarem que tots els treballadors i treballadores que directa o 
indirectament treballin per a l’Administració Local, ho faran amb contractes 
estables, preferiblement indefinits, i amb condicions laborals dignes.  
9.24.Vetllarem perquè cap empresa, entitat, club o d’altres, que directa o 
indirectament treballi iper a l’Ajuntament de Mollet utilitzi als joves com a 
treballadors precaris, sense contracte o amb contractes escombraria, fent ús 
de tantes inspeccions de la ITSS (Inspecció del Treball i la Seguretat Social) 
siguin necessàries.  
9.25.Continuarem lluitant des de la nostra formació política per garantir els 
drets laborals i socials del jovent.  
9.26.Projecte de foment de l’emprenedoria social entre els joves. Foment de 
l’emprenedoria i siguin protagonistes del seu projecte de vida professional. 
 

HABITATGE 

9.27.Reservarem una part de les noves promocions a Mollet per habitatge 
social jove.  
9.28.Destinarem un ampli percentatge d’aquestes noves promocions al 
municipi per a lloguer social jove.  
9.29.Potenciarem la Borsa d’Habitatge Jove per convertir-la en una eina útil i 
efectiva que ajudi al jovent a la seva emancipació.  
9.30.Incentivarem des de l’Ajuntament de Mollet el lloguer dels pisos buits per 
a joves, actuant com a intermediaris entre propietat i els llogaters.  
9.31.Negociarem amb els promotors per tal que els pisos que encara no s’hagin 
venut, puguin passar a ser de lloguer o de lloguer amb opció de compra, a 
preus assequibles per al jovent.  
9.32.Informarem i assessorarem des de l’Oficina d’Habitatge de les línies 
d’ajuts que tenen els joves al seu abast per fer front al lloguer.  
9.33.Establirem programes de convivència intergeneracional, on el jovent 
pugui compartir pis amb gent gran.  
9.34.Lluitarem contra el mobbing immobiliari i controlarem les pràctiques 
abusives exercides contra els joves.  
9.35.Donarem suport polític al moviment per l’habitatge digne i altres grups de 
pressió, així com moviments reivindicatius i contra l’especulació. 
9.36.Demanarem al Govern de l’Estat i a les Corts Generals l’aprovació 
immediata de la Llei d’habitatge  i la regulació de preus dels lloguers.  
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TRANSPORT 

9.37.Incorporarem una segona línia de bus urbà en sentit invers. 
9.38.Ampliarem les rebaixes previstes al bus urbà per a menors de 21 anys fins 
als 30 anys.  
9.39.Establirem convenis amb les empreses adjudicatàries del transport per 
facilitar descomptes als estudiants de Mollet que estudien a municipis propers.  
9.40.Estudiarem la viabilitat de desplaçar-se en taxis a preus reduïts en horaris 
de baixa oferta de transport públic.  
9.41.Demanarem al Govern de l’Estat l’augment de la freqüència de pas de la 
línia R-8, molt utilitzada pels estudiants de la UAB a Mollet.  
 

OCI I CULTURA 

9.42.Crearem un espai polivalent per a poder emetre pel·lícules actuals en 
cartellera.  
9.43.Donarem suport a la Biblioteca Can Mulà – Jordi Solé Tura en els clubs de 
lectura juvenil existents, així com ajudar a promoure la creació d’altres.  
9.44.Obrirem els centres cívics i culturals, així com equipaments esportius, els 
caps de setmana i en horari nocturn, per fomentar i possibilitar un oci nocturn 
alternatiu per als joves.  
9.45.Donarem facilitats als grups de teatre, dansa i circ amateur de joves a la 
ciutat per utilitzar Can Gomà, com a sala d’assaig i per a les seves actuacions, 
amb suport de l’Ajuntament de Mollet.  
9.46.Crearem programes orientats a potenciar la creació artística dels joves 
Molletans.  
9.47.Incorporarem les creacions artístiques i actuacions dels joves creatius de 
la ciutat a les programacions culturals que s’ofereixin anualment.  
9.48.Crearem d’una Fira d’Arts Jove a Mollet.  
9.49.Fomentarem la creació de concursos de joves artistes a la nostra ciutat 
juntament amb un programa de beques per la seva formació.  
9.50.Promourem activitats destinades al jovent, com el cinema d’estiu, música 
al carrer, potenciant els grups locals i vídeofòrums per a joves durant tot l’any.  

 

PARTICIPACIÓ  

9.51.Crear de nou el Consell Municipal de Joventut en un òrgan funcional, que 
sigui realment participatiu i amb capacitat decisòria.  
9.52.Una part del pressupost municipal dedicat a l’àmbit de joventut serà 
escollit pels joves, mitjançant un procés participatiu i assembleari. 
9.53.Crearem un Casal o equipament  de Joves que pugui ser en part 
autogestionat i que alhora, disposi de serveis integrals per al jovent, 
d’acompanyament i suport. 
9.54.Fomentarem la creació d’espais de tertúlia juvenil sobre temes 
d’actualitat i d’interès per als joves.  
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9.55.A les diferents festes organitzades a Mollet, les colles de Morats i Torrats, 
així com la resta d’entitats, tindran més capacitat de decisió en els aspectes 
organitzatius.  
9.56.Crearem un espai de trobada amb persones joves de la nostra ciutat per a 
poder valorar conjuntament l’actualitat al municipi des del punt de vista del 
jovent i poder incidir en l’evolució de la nostra ciutat.  
9.57.Promourem un pla de convivència intercultural en el qual les entitats 
juvenils i joves no associats hi puguin participar.  
9.58.Potenciarem la participació dels joves nouvinguts en les entitats juvenils.  

 
SALUT 

9.59.Fomentarem la creació d’un servei d’atenció psicològica permanent a la 
nostra ciutat per atendre a tots els joves i les joves que ho necessitin.  
9.60.Crearem serveis d’assessorament de salut jove, independent d’aquells on 
s’atenen les persones grans, per aconseguir l’accés a la informació als joves en 
un espai on no se sentin vigilats.  
9.61.Promourem campanyes de prevenció de riscos en el consum de drogues 
entre el  jovent.   
9.62.Promourem mocions i altres iniciatives des del Ple Municipal en la línia de 
la regularització de les drogues, vinculades a la prevenció i a la desincentivació 
del seu consum entre el jovent.  

 

ESPORT I VIDA SALUDABLE 

9.63.Posarem a l’abast de tots els joves de la ciutat la possibilitat de practicar 
esport, tot estenent la tarifació social.  
9.64.Continuarem promovent la pràctica esportiva d’oci entre els joves.  
9.65.Fomentarem en l’esport juvenil els valors de tolerància, respecte i salut.  
9.66.Adaptarem totes les instal·lacions esportives per l’accés a les persones 
joves amb algun tipus de discapacitat.  
9.67.Ampliarem les zones de les diferents pràctiques esportives juvenils [calis 
tènia...] a l’aire lliure a tots els barris de la ciutat.  
 

 
IGUALTAT I DRETS LGTBIQ+ 
 

9.68.Oferirem formació als agents educatius de la ciutat (professorat, 
monitors/es, AMPAs...) en coeducació, llenguatge i pràctiques no racistes ni 
sexistes.   
9.69.Fomentarem els valors inclusius als centres educatius, rebutjant els 
tractes racistes i sexistes.  
9.70.Promourem els drets sexuals i reproductius de la gent jove per tal de 
gaudir d’una vida sexual i afectiva saludable.  
9.71.Promourem campanyes de prevenció de malalties de transmissió sexual i 
embarassos no desitjats entre els joves.  
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9.72.Impulsarem campanyes específiques entre el jovent de respecte a 
l’orientació sexual de les persones.  
9.73.Facilitarem l’accés gratuït, ràpidi confidencial als mètodes anticonceptius i 
a la píndola de l’endemà, tot oferint l’assessorament i la informació necessària.  
9.74.Instal·larem màquines expenedores de preservatius a preu assequible a 
tots els equipaments municipals i als centres educatius de la ciutat.  
9.75.Promourem programes de suport, prevenció i desestigmatització de 
malalties com l’anorèxia o la bulímia entre la gent  joves.  
9.76.Fomentarem el desenvolupament de projectes de convivència 
intercultural entre la gent jove. 
9.77.Elaborarem mesures específiques de plans d’acollida per als infants i joves 
nouvinguts.  
9.78.Realitzarem campanyes específiques entre el jovent contra el racisme i la 
criminalització de les persones migrades.  
9.79.Promourem i donarem suport a la tasca de cohesió social que fan les 
entitats de lleure.  
 

JUSTICIA SOCIAL 

9.80.Estudiarem la creació d’un Carnet Jove per establir rebaixes en productes i 
serveis oferts a la ciutat, en funció de la capacitat econòmica.  
9.81.Oferirem a les famílies amb pocs recursos econòmics la possibilitat de 
realitzar activitats de lleure i lúdiques en períodes estivals i festius pel jovent.  
9.82.Establirem línies d’ajuts per afavorir l’accés als joves amb necessitats 
educatives especials a les diferents activitats de lleure i educatives.  
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EIX PROGRAMÀTIC 10 : 

UNA CIUTAT PER GARANTIR ELS DRETS DE LA GENT 

GRAN 
 

És freqüent a la nostra societat la consideració que a mesura que ens fem grans patim 

una pèrdua de les nostres capacitats físiques i mentals, que ens incapacita per a poder 

seguir decidint sobre la nostra pròpia vida. 

En molts casos, aquesta idea està basada en la concepció que una vegada abandones 

el món del treball passes a ser una persona ”no productiva” per a la societat, ignorant 

la quantitat de beneficis en l’àmbit dels serveis de forma no retribuïda, que aporten les 

persones grans.    

Un dels objectius serà vetllar per la qualitat de vida de les persones grans en una 

societat en la que aquestes tindran cada vegada més pes. A Mollet l‘any 2021 hi ha un 

17,79% de persones més de 65 anys, en quatre anys s‘ha augmentat la població de 

majors de 65 anys en 1,89%.  Això vol dir que la gent gran té un espai important en la 

definició del model de ciutat a través d‘una major participació social i comunitària que 

ha de comportar millorar la qualitat de vida i garantir drets deles persones grans. 

Per tot això, pensem que  Mollet ha de ser una ciutat en la que es pugui gaudir al llarg 

de tota la vida i que la gent de més edat pugui participar-hi amb la seva experiència  i 

les seves idees, tenint un paper protagonista  en el present i futur de la nostra ciutat.  

Dret a la  millora de les condicions de vida de les persones grans 

Es bàsic, per Mollet en Comú Podem impulsar polítiques que millorin les condicions de 

vida de les persones grans com un dret de ciutadania  

Per això proposem: 

10.1.Realitzar un Pla Estratègic de l‘envelliment i la dependència. Aquest Pla ha 

de partir d‘una diagnosi de la situació actual (demografia, serveis) per poder 

preveure les necessitats futures, així com definir els  objectius i les accions 

necessàries per satisfer les necessitats i tenir planificades les respostes. En 

aquest Pla  no sols s‘haurà de definir l‘evolució de les necessitats a curt termini 
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i futures i els serveis que caldrà donar en l‘aspecte assistencial, sinó també 

s‘haurà de definir les accions per tal de garantir els drets de la gent gran com a 

ciutadans i ciutadanes que són. 

 

10.2.Potenciar la Regidoria de Gent Gran que impulsi la participació real de les 

persones grans en els temes que els afecta en la vida social, sense deixar de 

banda els aspectes culturals i de lleure. Per això proposem: 

1.Crear un Observatori municipal de l‘Envelliment que faci un 

seguiment estadístic dels nivells d‘atenció dels serveis socials en 

relació al col·lectiu i quantifiqui l‘evolució del respecte als drets 

de la gent gran. 

2.Impulsar accions dins les competències de les diferents 

regidories (urbanisme, mobilitat..) que millori la vida de la gen 

gran. El dret als espais urbans comuns, amb un aire net per viure i 

gaudir de carrers i places per conviure i fer una ciutat amable 

amb la gent gran.   

3.Constituir el Consell Municipal de la Gent Gran que promocioni 

i canalitzi la participació real de la gent gran, que superi l‘aspecte 

únicament consultiu, atorgant-li quotes de poder decisori, com 

poden ser els pressupostos destinats a les partides de la gent 

gran, fomentant d‘aquesta manera  l‘empoderament de les 

persones grans. 

4.Potenciar programes contra la discriminació per raons d‘edat i 

difusió dels drets de les persones grans. 

 

10.3.Adherir-nos al programa Ciutat amiga de la Gent Gran que impulsa 

l‘Organització Mundial de la Salut, que implica forma part d‘una Xarxa Mundial 

que té com objectiu aconseguir un entorn urbà integrador i accessible que 

fomenta l‘envelliment actiu de la població, com a eina que contribueix a la 

millora de les condicions de vida de les persones grans. 

Serveis Socials a la gent gran 

Tenim com objectiu millorar la qualitat de vida i la inclusió social de les persones grans, 

facilitant les eines i els recursos per fer possible el manteniment de la seva autonomia 

Per això proposem: 

10.4.Crear una empresa pública municipal que gestioni el Servei d‘Atenció 

Domiciliària que, alhora, sigui una eina d‘inserció laboral. Tambéamb l‘objectiu 

d‘evitar situacions d‘exclusió i factors de risc, podent així garantir la 

permanència voluntària a la pròpia llar de les persones grans. 
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10.5.Elaborar un Pla d‘Atenció Individual. Malgrat la Generalitat de Catalunya 

és qui té la competència en la determinació del grau de dependència, cal que 

des de l‘ajuntament de Mollet es treballi per determinar si cal atenció 

domiciliària o residencial.     

10.6.Promoure un conveni amb Incasol i la Conselleria de drets Socials per a la 

cessió de part dels terrenys al costat de l‘Escola de Infermeria, per a la 

construcció d‘una residència pública a  la ciutat. 

10.7.Impulsar la creació d‘habitatges compartits amb serveis comuns per a la 

gent gran i que a la vegada garanteixin els serveis sanitaris i els serveis socials. 

Impulsar també fórmules d‘habitatge cooperatiu i Inter generacional, així com 

treballar per aconseguir la cessió de terrenys públics per a la seva construcció. 

10.8. Promoure un servei d’àpats a domicili i així com un servei de menjador 

social. Cal cobrir les necessitats de les persones que tenen dificultats de 

mobilitat, pocs recursos econòmics i solitud no volguda,  amb l‘objectiu de 

cobrir les necessitats d‘una alimentació equilibrada i alhora, ajudar a la 

socialització, al fet de menjar en companyia, de les persones que viuen soles.   

10.9.Pla específic i transversal de lluita contra la soledat. Combatre la solitud 

no desitjada de les persones grans i fomentar una vida més digna i participació 

en la vida comunitària. 

10.10.Creació d‘un Centre d‘Informació i Recursos per a la cura, rehabilitació, 

com espai de referència en l‘acompanyament dels processos d‘envelliment 

amb campanyes sobre adaptació de l‘habitatge en el procés d‘envelliment. 

10.11.Impulsar programes d‘assistència personal, ajuda a l‘accés, l‘adaptació o 

rehabilitació de l‘habitatge per facilitar l‘envelliment a la mateixa llar, i així com 

per mantenir una vida activa i saludable. 

10.12.Potenciar un programa Inter generacional ”Viure i conviure” amb  

estudiants, voluntaris  i persones grans que viuen soles.  

10.13.Suport a la permanència voluntària de les persones grans en la pròpia 

llar: a) Invertir més i millor en l‘assistència domiciliària i de teleassistència, b) 

Impulsar un servei d‘assessorament per adaptar la llar al procés d‘envelliment, 

tant a nivell funcional com arquitectònic i de temes energètics, accessibilitat i 

seguretat. 

10.14.Desenvolupar projectes per la mobilitat i accessibilitat als locals perquè 

la gent gran pugui participar activament de les diverses activitats socials i 

culturals.    

10.15.Enfortir les polítiques de prevenció i detecció a través de desplegar 

protocols d‘actuació per prevenir situacions de maltractaments de les persones 

grans i donar les respostes adequadament amb coordinació dels  

diferents serveis (salut, serveis socials, seguretat). 
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Envelliment actiu: aportar i gaudir de la ciutat 

L‘activitat social és una de  les millors maneres de continuar sentir-se implicat en la 

vida i en el món que ens rodeja una vegada l‘activitat laboral deixa de ser central. 

L‘envelliment actiu parteix del reconeixement de les persones ”a desenvolupar el seu 

potencial de benestar físic, social i mental i també de la capacitat de participar en la 

societat d‘acord amb les seves necessitats, desitjos i capacitats, mentre que se‘ls 

proporciona protecció, seguretat i cura adequada quan necessiten assistència”. 

Per això proposem:  

 

10.16.Enfortir i facilitar la participació de les persones grans en les polítiques 

culturals de la ciutat 

10.17.Promocionar a través de campanyes de l‘Escola de Formació de persones 

adultes (escola d‘adults) per continuar l‘educació al llarg de la vida i la 

necessitat d‘entendre el món en que viu. 

10.18.Potenciar la veu de les entitats representatives de la gent gran i impulsar 

a traves dels mitjans de comunicació local activitats d‘informació i formació 

destinats a la gent gran. 

10.19.Potenciar el coneixement actiu de les persones grans per no perdre 

l‘historia col·lectiva de la ciutat. 

10.20.Enfortir  les actuacions adreçades a l‘activitat física per a persones grans, 

especialment adaptada a les diferents etapes del procés d‘envelliment: 

programes de salut per a la gent gran, cursos organitzats per l‘ajuntament, 

caminades populars, equipaments esportius al carrer. Lligat a això, fer 

l‘adequació dels espais públics per a la pràctica d‘activitat física amb una 

persona tutora.  
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EIX PROGRAMÀTIC 11:  

SOLIDARITAT, PAU I MEMÒRIA HISTÒRICA 
 

Solidaritat i pau. Memòria Històrica.  Convivència, inclusió i cohesió social 

L‘Ajuntament ha de liderar les polítiques per l‘equitat, igualtat, contra l‘exclusió social i 

la pobresa. Volem un Mollet inclusiu i amb diversitat cultural. En matèria de migració i 

de gènere, l‘Ajuntament ha de garantir el respecte de les llibertats i la convivència 

entre les diferents maneres d‘entendre-les que coexisteixen a la nostra ciutat.  

 

Per això, cal realitzar un treball integral des de la base, una educació en el respecte i 

els valors democràtics que comenci a les escoles i els barris. Tenim el compromís 

d‘enfortir la  cohesió social, i de ciutadania, el sentiment de pertinença,  de  lluita 

contra les desigualtats. Tot això, des del respecte i reconeixement dels drets i deures 

de totes les persones, independentment del seu lloc d‘origen, color, raça, cultura, 

llengua, o creença. 

 

 

Per garantir la convivència i els drets de ciutadania, proposem: 

 

a) Noves expressions culturals que enriqueixin i de cohesió ciutadana  

 

11.1.Promoure activitats que donin a conèixer les riqueses d‘altres cultures, a 

través de la col·laboració amb les diverses associacions que hi ha a la ciutat, 

com pot ser un pla de formació i de sensibilització ciutadana sobre el fet 

migratori. 

11.2.Donar visibilitat a les entitats creades per persones d‘origen estranger, i 

fomentar la seva la participació en activitats al carrer i que facilitin la seva 

formació en associacionisme i participació a la societat d‘acollida, fent-les 

participar activament a la comissió d‘entitats solidàries.  

11.3.Recolzar la creació d‘associacions que es vulguin constituir, i a la vegada 

promoure plans de mediació i participació ciutadana per tal que les persones 

immigrades s‘incorporin a les diferents associacions existents. Crear juntament 
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amb les entitats de la ciutat una carta de presentació i benvinguda animant a la 

població nouvinguda a unir-se i participar 

11.4.Inclusió de les noves expressions culturals existents a la població en les 

festes locals. Fomentar la seva participació en  les festes locals.  

11.5.Impulsarem la formació continuada del personal municipal en temes 

relatius a immigració, diversitat i el seu tractament. 

11.6.Implementar mesures concretes i pedagogia per garantir una bona 

convivència ciutadana, independentment del lloc d‘origen de les persones. 

11.7.Oficina antirumors. On es treballi per informar a tota la població sobre 

falses creences i rumors, amb dades objectives. 

11.8.Facilitar la infraestructura necessària, així com espais i recursos, pel 

foment i difusió de les activitats que van encaminades al foment de la 

convivència. 

11.9.Mantenir vies de participació i de comunicació entre els diferents 

col·lectius i l‘ajuntament, per a dur a terme aquestes activitats o accions. 

Utilitzar un equipament municipal com a referent en solidaritat i pau, on totes 

les entitats hi puguin tenir el seu espai, reunir-se, conèixer-se les unes a les 

altres i col·laborar. 

11.10.Denunciarem qualsevol expressió de xenofòbia i racisme o dú‘s de la 

immigració com a instrument electoral. Cal fer pedagogia amb tota la població i 

en especial dur a terme accions concretes en escoles i instituts. 

 

b) Acollida, convivència i interculturalitat 

 

Les persones nouvingudes, en general, tendeixen a necessitar ajut per tal d‘integrar-se 

allí on arriben, per qüestions d‘idioma, coneixement de les costums, organització 

burocràtica, legislació, entre d‘altres. 

 

Cal un acompanyament des de l‘Ajuntament de la manera més pro-activa i àgil 

possible. 

11.11.Major atenció a les persones nouvingudes: en el qual l‘Ajuntament 

facilitarà i proporcionarà eines i recursos necessaris per tal que les persones 

nouvingudes puguin tenir una més fàcil acollida i integració al municipi, en els 

diferents àmbits de la vida diària. L‘Ajuntament ha de liderar aquesta tasca i 

política integradora, així com coordinar-se amb les administracions que tenen 

competències en aquesta matèria.  

11.12.Es continuarà treballant amb el Servei de Normalització Lingüísticaen la 

realització d‘activitats d‘aprenentatge de lectura i parla, i altres cursos. Es 

potenciarà l‘escola d‘adults en particular per aquest col·lectiu, i es podrà 

ampliar amb espais i aules addicionals, per tal de poder optar a d‘altra formació 
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de qualitat, i a llocs de treball, i a poder-se implicar i participar en l‘acció de 

l‘Ajuntament i de la ciutat, en igualtat de condicions.  

11.13.Fer un seguiment de les dades de padró acompanyades amb les dades 

de l‘oficina d‘acollida per analitzar les persones que viuen però no 

s‘empadronen i per conèixer perfils d‘aquestes persones. 

11.14.Impulsar un programa específic de suport al re agrupament familiar: 

inclouria acompanyament a la dona i suport a la infància i adolescència. 

c) Projectes d‘acció i intervenció comunitària  

 

11.15.Posar en marxa programes de compartir, de banc del temps, de 

voluntariat, biblioteca de les coses (intercanvi objectes), amb l‘objectiu que les 

persones trobin espais per col·laborar amb aquells que més ho necessiten i 

maneres d‘ajudar-se mútuament, sense necessitat d‘intercanvi econòmic. 

11.16.Punt de voluntariat. Posar en marxa un punt de voluntariat que 

centralitzi la demanda de les entitats, projectes del propi ajuntament i gent que 

ofereix temps/habilitats per fer coses. Crear i dinamitzar una borsa de 

voluntaris que s‘ofereixin a acompanyar a la població nouvinguda. Creant 

relacions i vincles d‘agermanament. 

11.17.Impulsar accions comunitàries als barris. Locals de barri co-gestionats 

(ajuntament-entitats) i amb personal dinamitzador i educadors/es de carrer, 

amb programes d‘activitats consensuats amb el veïnat de cada zona. Espais 

d‘inclusió de persones de diferents edats  que acullin gent d‘arreu.   

11.18.Impulsar i donar suport a la formació de grups de treball coordinats des 

de l‘Ajuntament per atendre diferents necessitats, en la línia de la solidaritat 

recíproca.  

 

d) Solidaritat i Pau 

 

En un món globalitzat, les conseqüències de les desigualtats en qualsevol part del 

planeta ens acaben afectant de manera directa, tant socialment, com econòmicament, 

com ambientalment. 

És per aquest motiu que les polítiques de cooperació i solidaritat han de continuar 

formant part de l‘acció democràtica de la ciutat. tot apostant per a la cooperació al 

desenvolupament, el foment de la cultura de la pau i la promoció dels drets humans. 

Promourem la solidaritat entesa com a cooperació i creixement mutu, i per tant on les 

dues parts obtenen algun benefici, material o no. Aquesta manera d‘entendre la 
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solidaritat, allunyada de l‘assistencialisme i la beneficència, guiarà totes les accions i 

programes de l‘Ajuntament. Ens comprometrem amb el laïcisme i la justícia social. 

 

 

 

Per això proposem: 

 

11.19.Ens comprometem amb la solidaritat internacional, aportant recursos 

(com a mínim de l‘1% dels recursos del capítol 2 del pressupost municipal per a 

projectes de desenvolupament, en la perspectiva de poder augmentar aquest 

percentatge en el futur. 

11.20.Donarem un nou impuls als agermanaments, basat no solament amb les 

relacions institucionals, sinó en potenciar les relacions entre la ciutadania i el 

teixit econòmic i social de les ciutats agermanades. Impulsar nous 

agermanaments amb altres  pobles i ciutats de l‘Estat espanyol, la Unió 

Europea o la resta del món amb els quals tenim relacions històriques de 

proximitat o entitats locals que hi treballen. 

11.21.Treballarem colze a colze amb les entitats solidàries de la ciutat, -en 

especial les que treballen en la solidaritat internacional, la cooperació al 

desenvolupament, l‘ajut humanitari,, comerç just i sensibilització, fomentant la 

seva participació i capacitat de codecisió en la política municipal. 

11.22.Divulgació i transparència pública dels projectes i resultats de la 

cooperació. 

11.23.Tindrem com a marc de treball i com a horitzó de l‘acció solidària els 

«Objectius de Desenvolupament Sostenible », així com l‘estat de les relacions 

internacionals i regionals del Nord amb el Sud.  

11.24.Prioritzarem els projectes que fomentin accions a favor de la sobirania 

alimentària, la justícia social, la perspectiva de gènere i els processos de pau i 

de drets humans. 

11.25.Enfortirem els projectes de finances ètiques. 

11.26.Impulsarem la compra ètica a nivell local.  

11.27.Promourem el comerç just i el consum responsable i Participació en la 

setmana de Comerç Just que s‘organitza anualment.  

11.28.Participarem en les organitzacions supralocals de cooperació (exemple: 

Fons Català) i les xarxes de cooperació i d‘intercanvi (exemple: Xarxa 

d‘autoritats locals per la pau a l‘Orient Pròxim). Fomentarem que s‘hi apliquin 

els mateixos criteris d‘actuació, participació i finançament de projectes que als 

ajuntaments.  

11.29.Destinarem el 0,3% del capítol 2 del pressupost municipalal foment de la 

pau i la defensa dels drets humans. 
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11.30.Promourem activitats de prevenció de la violència directa.  

11.31.Conscienciarem la ciutadania sobre la necessitat del diàleg com a eina de 

resolució de conflictes. 

11.32.Declararem Mollet ciutat contra la guerra i per la cultura de la pau.  

11.33.Solidaritzar-nos amb els pobles oprimits com el Sàhara Occidental, 

Palestina i altres en situacions similars.  

 

Memòria Històrica 

 

Comptem amb un patrimoni memorial format per vestigis físics, documentals, per 

testimonis personals i vivències col·lectives. Un patrimoni que cal conèixer i difondre. 

El patrimoni material també és, com s‘ha demostrat, un element de dinamització 

cultural i turística que complementa el conjunt de l‘oferta local. 

L‘Ajuntament, amb d‘altres administracions, han de ser els dinamitzadores de les 
polítiques de memòria en col·laboració amb les entitats de diferent tipus, els centres 
educatius i culturals.  
 
 
Per això proposem:  
 

11.34.Avançar cap a la creació d‘un Museu de la ciutat, per tal de preservar i 

facilitar la coneixença i l‘estudi de la història i la memòria col·lectiva de Mollet i 
els seus habitants i, a la vegada crear identitat de ciutat.  
11.35.Continuar la recuperació de la memòria històrica, recollir testimonis 
orals de totes les èpoques per enfortir identitats locals, històries de vides 
lligades al municipi i al mosaic de cultures presents. 
11.36.Impulsarem la constitució d’òrgans locals o comarcals de participació, 

formats per entitats socials diverses o centres d ‘estudis com a espais de debat 
i concertació de les polítiques locals de la memòria.  
11.37.Aprovarem un pla que desenvolupi accions i polítiques de de memòria 
democràtica . 
11.38.Seguirem  impulsant activitats culturals específiques relacionades amb la 
memòria: calendari de commemoracions, exposicions, cicles de conferències. 

11.39.Donarem suport a les activitats d‘entitats locals i a la tasca de 
investigació i de difusió, promovent la recollida de testimonis orals.  
11.40. Dinamitzarem la participació dels centres educatius als programes i 
actuacions de memòria històrica  
11.41.Difondrem a través dels mitjans locals i de la web local les activitats i el 
patrimoni memorial. 

11.42.Consolidarem a través de l‘Arxiu Històric de Mollet, el CEM i entitats 
memorialistes, actuacions de recerca i de difusió adreçades a la reconstrucció 
de fets i de processos relacionats amb la República, la Generalitat republicana, 
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l‘Ajuntament de Mollet republicà i al llarg de la dictadura, la Guerra Civil, la 

repressió de la dictadura, l‘exili i la resistència democràtica. 
11.43.Potenciarem una connexió real de les persones joves amb les 
generacions que van patir la repressió franquista. 

11.44.Promourem actes commemoratius del 14 d‘abril, dia de la proclamació 
de la II República. Treballarem per la recuperació de la Cultura i els valors 

republicans, amb l‘horitzó i anhel de recuperar aquesta forma de govern a 

l‘Estat Espanyol en el futur.  
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EIX PROGRAMÀTIC 12: 

BARRIS EN COMÚ: VERDS, DIGNES I QUE FAN 

COMUNITAT  
 

 

Apostem per uns barris vius, nets, endreçats i on es faci comunitat. Volem barris on 

veïns i veïnes es relacionin, facin xarxa social i cultural, on es compateixi una identitat i 

un sentit de pertinença.  

Des de Mollet en Comú Podem creiem molt important les relacions socials i la 

interacció entre les persones, en la configuració dels barris. 

 

Per això volem que els barris tinguin vida i activitat. En aquest sentit ens 

comprometem a dissenyar un model de barris més verds, més actius i més ben pensats 

urbanísticament i socialment, perquè aquests estan plens de vida. 

 

Per això proposem: 

  

 

12.1.Projectes de rehabilitació d‘edificis i d‘habitatges, eina bàsica per a 

la cohesió social, la inserció la laboral i la millora de l'habitabilitat i amb 

la participació dels veïnes i veïnes. 

12.2.Reforçar les polítiques de seguretat pública per tenir uns barris 

més segurs, mitjançant la figura de la policia de barri, que ha de ser una 

policia de proximitat, que conegui el barri i que generi confiança. 

12.3.Reforçar la intervenció social i mediació social i resolució de 

conflictes als barris on es detectin problemes d‘exclusió, segregació o 

conflictes de convivència veïnal. 

12.4.Elaborar un Pla Director Municipal d‘Equipaments Públics distribuït 

en les diferents barris de la ciutat. 

12.5.Millorar la neteja i el manteniment de l‘espai públic a tots els 

barris, sense diferències entre uns i altres i planificar les necessitats de 

paviment i enllumenat.  

12.6.Reduir les desigualtats entre barris, millorar les condicions de vida 
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als barris de la nostra ciutat, impulsant la millora de serveis, la qualitat 

urbana i el benestar per a tot els veïns i veïnes i garantir que cada barri 

pugui comptar amb serveis públics propers, tant de tipus municipal 

general, com específics del barri.  

12.7.Fomentar la cultura de proximitat i de barri per fer-los més 

participatius i reivindicar les diverses funcions de l‘espai públic: de 

comunicació, social, de recuperar la història de relacions, de cohesió 

social. Fer que siguin compatibles aquests diferent usos i funcions i la 

convivència per part de persones de generacions i col·lectius diferents.  

12.8.Potenciar les Associacions de veïns i veïnes (AAVV) com a espai de 

relació, convivència i també com a lloc on poder rebre informació sobre 

tràmits municipals i establir una relació continuada i àgil entre AAVV i 

ajuntament, potenciant de veritat la figura de regidor i regidora de 

barri, que sigui la línia directa amb el consistori. 

12.9. Trobades trimestrals amb els veïns i veïnes i el govern per tractar 

sobre el terreny, l‘estat del barri 

12.10.Impulsar un Pla estratègic per a fomentar i mantenir el comerç de 

proximitat, que dona als barris, fa més còmode el dia a dia, i crea llocs 

de treball. 

12.11.Fomentar que el manteniment, noves inversions i/o reinversions 

en instal·lacions públiques, es facin totes encaminades a l‘estalvi 

energètic, el consum d‘energies renovables i al foment d‘equipaments 

públics sostenibles. 

12.12. Impulsar un programa de patis oberts, per fer-ne ús lúdic i 

esportiu fora de l‘horari escolar, especialment en cap de setmana. 

Donant així, espais per al jovent i la infància.  
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BARRI A BARRI:  

A continuació, càpsules amb identificació de mancances i problemes a 

cada barri, i les principals propostes a fer i transformacions a dur a 

terme. 

 

 

 

ESTACIÓ DEL NORD 

PROBLEMÀTIQUES PRINCIPALS 

Voreres i paviments en mal estat: desgastats, trencats i inclinats 

Il·luminació insuficient i antiga 

Manca d‘espais verds 

Barreres arquitectòniques (voreres, xamfrans...) 

Espais comunitaris abandonats i infrautilitzats 

Manca d‘espais de trobada al barri 

 

PROPOSTES 

- Millora de l‘asfaltat de la calçada  

- Arranjament de voreres 

- Canvi de lluminàries 

- Fer més utilitzables els diferents espais lliures, per al gaudi de la gent 

TRANSFORMACIONS:  

- Parc saludable (gimnàs a l‘aire lliure) per a gent gran davant l‘aparcament estació de 

tren 

- Arranjament i remodelació del parc entre estació de tren i pas a nivell 

- Arranjament integral c/Diputació, entrada a la ciutat des de l‘estació- connexió estació 

del Nord i Estació de França 

 

RIERA SECA 

PROBLEMÀTIQUES PRINCIPALS 

Voreres i paviments en mal estat; Desgastats i inclinats 

Abandonament dels parcs del barri, amb infraestructures antigues i desgastades o fins i tot 

eliminades 

Barreres arquitectòniques 

Carril bici sense connectivitat amb altres zones 

 

PROPOSTES 
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- Arranjament de voreres i paviments 

- Solucionar barreres arquitectòniques i accessibilitat 

- Donar impuls als locals buits de la zona de comerços  

- Millora de la il·luminació i la seguretat 

 TRANSFORMACIONS:  

- Reformar la plaça Mercaders i plaça Ramaders amb més verd, espais de joc i punts de 

trobada 

- Traçar un carril bici connectat per tot el barri i fins estació Mollet Sant Fost 

 

ESTACIÓ DE FRANÇA 

PROBLEMÀTIQUES PRINCIPALS 

- Voreres i paviments en mal estat, desgastats i inclinats 

- Mala il·luminació 

- Barreres arquitectòniques 

- Falta de manteniment en mobiliari urbà, contenidors i equipaments; manca de 

marquesines del bus 

- Desaparició de l‘arbrat i faltes d‘ombra 

- Manca d‘espais per a entitats a l‘equipament de la República 

PROPOSTES 

- Arranjament de voreres i paviments 

- Fer més amples les voreres  

- Reposició de contenidors 

- Millora de la il·luminació 

- Arranjament pista de bàsquet 

- Solucionar barreres arquitectòniques perquè sigui un barri accessible per a tothom 

TRANSFORMACIONS:  

- Construcció de la Plaça Anna Bosch  

- Tirar endavant el projecte de pisos socials a c/Francesc Macià  

- Remodelar la plaça Antoni Sunyer, més verda i amb ombra  

- Obertura de l‘antiga escola Longarón al barri , aprofitament de l‘equipament i el seu 

pati fora d‘horari escolar 
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CAN PANTIQUET – LA CASILLA 

PROBLEMÀTIQUES PRINCIPALS 

- Voreres i paviments en mal estat: desgastats, trencats, inclinats 

- Il·luminació insuficient en alguns punts 

- Barreres arquitectòniques (voreres, xamfrans...) 

- Manca d‘inversió i manteniment en espais i equipaments: Plaça Lluís Companys, local 

de l‘AAVV, parcs del barri, plaça Rosalía de Castro, parc davant comissaria de Mossos, 

etc. 

- Infrautilització dels parcs del barri, manca d‘ombres 

- Sorolls vehicles i d‘altres 

PROPOSTES 

- Arranjament de voreres 

- Millora d‘enllumenat 

- Inversions i millores en espais i equipaments del barri 

- Barreres contra el soroll 

- Ordenar entrades de vehicles al barri 

- Millores al corre can entre Can Pantiquet i Riera Seca 

- Arranjament entrada des de C17 (davant Bingo) 

- Enllaç entre el Pont de La Casilla i el riu 

 

TRANSFORMACIONS:  

- Arranjament integral Parc de Lluís Companys 

- Re urbanització i ordenació del parc de camions sota autopista 

- Rehabilitació de la Masia de Can Flequer 

 

 

 

CENTRE 

PROBLEMÀTIQUES PRINCIPALS 

- Infrautilització d‘equipaments 

- Espècies d‘arbrat que provoquen brutícia (paviment Rambla enganxós) 

- Plaga de coloms 

 

 

PROPOSTES 

- Obertura de la biblioteca durant tot l‘estiu amb ampliació d ‘horari durant les èpoques 

d‘exàmens 



 

95 

- Control de plaga de coloms 

- Intensificar la neteja en les zones de que l‘arbrat provoca brutícia 

 

TRANSFORMACIONS 

- Optimitzar, remodelar  i donar funcionalitat als espais de l‘edifici del Mollet Hub que 

actualment estan en desús 

 

 

 

 

COL.LEGIS NOUS 

PROBLEMÀTIQUES PRINCIPALS 

- Voreres i paviment en mal estat 

- Manca d‘asfaltat 

- Neteja insuficient 

- Zones amb manca d‘il·luminació 

 

TRANSFORMACIONS 

- Asfaltat  i nova il·luminació del Passatge Zorrilla 

- Remodelació dels bancs de Rambla Nova 

 

 

 

CAN BORRELL 

PROBLEMÀTIQUES PRINCIPALS 

- Barreres arquitectòniques. 

- Circulació. 

- Manteniment de la via pública 

- Il·luminació 

- Sorolls vehicles AP7 

- Manca de funcionalitat  i manteniment del Parc dels Colors 

 

PROPOSTES 

- Arranjament de voreres 

- Millora d‘enllumenat 

- Barreres contra el soroll  AP7 
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- Ordenar la circulació de l‘accés a l‘autopista (Zona benzinera Esclat) 

- Impulsar el Parc dels Colors com equipament. Millorar el seu manteniment 

 

TRANSFORMACIONS 

- Barreres contra el soroll (AP7) 

 

PLANA LLEDÓ 

PROBLEMÀTIQUES PRINCIPALS 

- Il·luminació 

- Incivisme 

- Poda d‘arbres irregular 

- Pèrdua de teixit comercial 

- Manca de corre can 

 

- Manca de funcionalitat d‘espais (Parc dels Colors, patis interiors, Plaça Joan Miró, Parc 

de Plana Lledó) 

PROPOSTES 

- Canvi de lluminàries 

- Implantar la figura de la Policia de Barri 

- Traslladar activitat cultural als  espais del barri existents 

- Intensificar el servei de neteja 

- Recuperar el servei del CC Lledoner 

- Donar impuls als locals buits de la zona de comerços  

 

TRANSFORMACIONS:  

- Remodelació de la Plaça Joan Miró per donar-li un altre ús 

- Condicionament dels patis interiors per ús comunitari 

 

SANTA ROSA 

PROBLEMÀTIQUES PRINCIPALS 

- Manca d‘accessibilitat en  voreres, estretes i amb obstacles 

- Senyalització viària incorrecta 

- Manca d‘equipaments 

- Zona d‘estacionament sense condicionar i  il·luminació deficient 

- Zona de paviment em mal estat ( Ca n‘Arimon) 

- Problemàtica de trànsit en la zona escoles, hospital, residència 

PROPOSTES 
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- Arranjament de voreres i millora de l‘asfaltat 

- Pacificació del trànsit en les zones conflictives 

- Obrir el pati de l‘IES Vicenç Plantada fora de l‘horari lectiu 

- Impulsar la creació d‘un equipament de barri 

TRANSFORMACIONS 

- Remodelació del Parc de la Farinera amb una zona infantil adequada 

- Millora de l‘espai corre can 

- Condicionament del pàrquing del C/Sant Agustí . Paviment i il·luminació 

 

LOURDES 

PROBLEMÀTIQUES PRINCIPALS 

- Accés al barri des de  Can Pantiquet 

- Voreres i asfaltat en mal estat 

- Zones d ‘Il·luminació deficient 

- Freqüència d‘horaris del bus urbà 

- Neteja 

PROPOSTES 

- Intensificar la neteja 

- Millora de l‘enllumenat 

- Manteniment del parc infantil 

- Arranjament de voreres 

- Augment de freqüència horària del bus urbà 

 

TRANSFORMACIONS 

- Remodelar el Passeig de Can Pantiquet al Barri de Lourdes 


