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Article de Veronica Cana Ibanez

Parlem de futbol
1 de feminisme?

L'esport feminista és molt necessari. Tant
necessari com fer esport. Aquest és un
camp on saprenen molts valors; com

companyerisme, constancia, esforg,
superacio, respecte, igualtat... Ep! igual-
tat? Parlem-ne d'igualtat a l'esport femeni.

Fem un petit analisi d'actualitat, com per
exemple a Twitter. Podem analitzar un
dels esports que mou mes negoci: el
futbol (podeu comparar els comptes a
Twitter de @SeFutbol i@SeFutbolFem i
sabreu de qué parlo).

D'entrada, jatenen dos comptes de Twit-
ter diferents. No sdn el mateix “club®?
Entitats que tenen la capacitat de visibi-
litzar la igualtat degut al volum de segui-
dors que tenen, haurien de comengar a
plantejar-se molts canvis. El seu discurs
feminista encobert no ens enganya.

Seguim amb la data de creacio del
compte: masculi 2013 vs. femeni 2018.
No cal dir res més... Finalment, mireu
guants tweets té cada compte. Us faig
un resum: el masculi té de mitjana uns
5.100 tweets I'any, mentre que el femeni
uns 1.466. Potser falta visibilitat, no
creieu? Podria continuar fent analisi del

periodisme esportiu i la visibilitat que se |i
dona a lesport femeni. Perd continuaré amb
la meva experiéncia a peu de pista,que és el
que ensinteressa al ciutada comu: les vivén-
ciesreals, no les que ens venen a les xarxes.

Em sento molt afortunada, ja que gaire-
bé mai he patit el masclisme com a
esportista, i aquest “gairebé” ja hauria
d'estar erradicat com a concepte. Soc
una nena que els anys noranta jugava a
futbol amb els meus companys de
classe, al parc... i a sobre mescollien de
les primeres! (Els de la meva quinta
sabreu de qué parlo). Em vaig assaben-
tar per un cosi que al seu club volien
formar un equip femeni. Guau! Aixo6 era
tota una novetat, pocs equips de futbol
base femeni teniem al Vallés i jo podria
jugar-hi, amb equipacié i tot!

Durant la meva infantesa vaig engolir els
valors que l'esport em va aportar, menys
la igualtat. Estava clar que no érem
iguals a l'equip dels nens, o almenys aixd
ens feien veure. Teniem una lliga més
curta, un horari d'entrenament més tard
(menys els veterans, que sempre entre-
neu els ultims, eh?!), haviem de portar
pantalons amb “huevera’, si teniem la

regla jugavem igual (als noranta no
teniem tantes opcions d'higiene intima),
les nenes podiem reforgar un equip de
nens pero els nens no podien reforgar un
equip de nenes no sigui que trenquessin
la xarxa de la porteria amb la seva forca.

Avui dia, a les federacions esportives de la
majoria desports encara podem veure
femeni i masculi. Per les condicions
fisiques diuen... Ha! Us podria enumerar a
moltes dones esportistes que superenuns
guants homes en les mateixes condicions,
perd aixd dona per a un altre article.

M'agradaria que el dia de dema, la meva
filla no m’hagi de preguntar per qué no
pot jugar a l'equip dels seus amics (nais).
Actualment, l'esport femeni ha canviat
moltissim. Gairebé mai ens diuen “vés a
casa a escombrar®, hi ha entrenadors
que porten un necesser amb compreses
i tampons “per si un cas”, pero la dona
encara sha d'esforgar moltissim mes
que I'home. Ens hem de justificar, de
sacrificar per arribar a an pot arribar un
home. Perqué no ens enganyem, res és
facil, perd les dones encara seguim
tenint-ho tot molt més dificil.

Visibilitzem I'esport femeni!



Esther Lopez, 41 anys, treballa com a
infermera a la Unitat de Cures Inten-

sives Cardiologiques de la Vall d’'He-
bron. Es instructora en Suport Vital
Avangat, facilitadora en Simulacio
Clinica en el VHISCA i divulgadora de
la Maratd de TV3. Actualment, també
participa a la campanya de vacunaci6
contra la COVID, tant a Equips Mobils
com a vacunacions massives.

Com estas vivint emocional i professional-
ment la pandémia de la COVID19?

A aquestes algades forca esgotada en ambos
aspectes, tot i que trec les energies de les ganes
que tinc que aixo s'acabi. Des que va comengar la
pandémia he passat per moltes etapes, des de la
por, la frustracio, la tristesa i 'horror del que esta-
vem veient fins lfemocio de poder ser util o acom-
panyar algu que esta patint. Hem viscut moments
molt intensos. Laboralment lincrement de la feina
ha sigut brutal. Tenim de vegades restriccions en
lliurances logigues pel volum o terapies dels
pacients i actualment jo en una setmana puc
arribar a treballar 64 o 70 hores entre hospital i les
vacunacions.

La infermeria s’ha considerat historica i
culturalment, una feina de dones. Qué n'opi-
nes? Com és actuaiment?

A les dones se'ns ha inculcat des de petites el rol
cuidador des de diferents vessants, ja sigui des de
leducacio, les creences religioses o culturals, amb
la qual cosa era molt facil que la infermeria fos una

professio fonamentalment femenina. La idea que
un home fos infermer estava moltes vegades
contaminada per la creenca que no havia pogut ser
metge o inclis, per la seva orientacié sexual.
Afartunadament, en aquest aspecte penso que
shan obert les mires i ara, tot i que a la professio
continua havent més dones que homes, tinc
molts més companys infermers actualment que
quan vaig comengar.

T’has trobat a la teva feina algun entrebanc
professional pel fet de ser dona, Ja sigui tu
personalment o el col.lectiu?

Per desgracia, si. En una entrevista de treball
se'm va preguntar si tenia parella, fills o plans
futurs de quedar-me embarassada. A un altre
hospital, van dir-me a Fentrevista que havia de
venir lleugerament maquillada si volia treballar
alla. El meu uniforme ha de ser comode per estar
alafeinaino entallat a la cintura, com també em
van proposar.

En Iambit meédic i sanitari, creus que sha
avancat en el feminisme?

Si. Com hi ha molta preséncia femenina en tots els
ambits de salut i existeix una formacio tan potent,
aix0 ajuda sense dubte. Crec de totes maneres,
que larrel del problema esta a leducacié amb Ia
qual creixem. Mentre hi hagi segons quin sistema,
continuarem amb les mateixes dificultats no
només en lambit sanitari, sind en tots aquells que
ens envolten.

El “Sr. Doctor | la Srta. infermera” ... volem
pensar que ja no passa, és aixi?

Tantde bo, pero noencara...amipercridar-me em
continuen dient de vegades “nena’, "quapa’, “rubia”
o incls un cop van fer “clcicl’ com si fos una cabra.
El fet de ser metge (i ja ho dic bé, perqué si veuen
una dona, de vegades no pensen de primeres que
pugui ser metgessa)té un caire com de més presti-
gi i aixd es nota quan determinades persones es
dirigeixen a aquest gremi: acostuma a haver més
respecte, més paraules mesurades i menys
gueixes o sortides de to. Per sort, crec que aixo
també esta canviant a millor. Recordo un pacient,
perfectament conscient i orientat, que em va
preguntar si les infermeres portavem tanga o per
que no duiem vestit. Les meves companyes met-
gesses també tenen en certa manera aguest
problema vers els que sén homes.

Quin paper creus que juguen les dones en les
cures i I'atencié a persones depenents en la
societat on vivim?

Mentre duri la creenca que el paper cuidador és de
les dones i inclds estigui mal vist que no se nenca-
rreguin elles ... continuara sent molt protagonista i
en certa manera, forgat. Penso que la responsabili-
tat de la curaiatencio a persones depenents o les
criatures ha de ser una tasca mixta i consensuada,
que vagi en funcio de més parametres que funic fet
de ser dona. La meva mare, per exemple, va haver
de deixar els estudis de ben jove per tenir cura de
familiars i després dels seus fills i la casa. Siaquest
rol no hagués estat tan arrelat, de ben sequr que
podria haver aspirat a estudis superiors o daltres
oportunitats i sortides professionals. | com ella,
maltes dones més.

Tenim feina per davant.



EFEMERIDES:

SYLVIA PANKHURST (Manchester, 5 de maig de
1882~ Adis Abeba, 27 de setembre de 1960):

El cognom Pankhurst al Regne Unit és sinonim de lluita feminista i en con-
cret de lluita pel sufragi femeni. Sylvia tenia les idees politiques més mar-
cades que la seva mare i germanes i es va desmarcar delles creant |a seva
propia organitzacid sufragista amb idees basicament socialistes. Va
defensar la no participacié d'’Anglaterra en la Guerra Mundial i va participar
molt activament en projectes socials a Londres i a Etidpia. Al marge de la
seva activitat politica també va ser periodista, va fundar diaris i va escriure
llibres considerats com a obres referents del feminisme actual.

CECILIA PAYNE-GAPOSCHKIN (Wendower, 10 de
maig de 1I900- Massachusetts, 7 de desembre de 1979)

Cecilia vatrencar el sostre vidre en el mén de I'astronomia quan va aconse-
guir fer-se un lloc destacat en aquesta disciplina gracies a qué va descobrir
la composicié quimica de les estrelles. Va estudiar botanica, fisica i quimi-
caen al Universitat de Cambridge i, un cop a EE.UU va ser la primera perso-
na en aconsequir un Doctorat al'area dastronomia de la Universitat de Har-
vard, perd dequt ala gran misoginia que existia en el mén de laciéncianova
ser fins I'any 1938 quan se li concedi el titol oficial d'astronomai fins al 1855
va acabar aconsequint ser la primera dona en dirigir un departament de
Harvard i ser professora. També va ser autora de molts articles i llibres
sobre la seva disciplina i va marcar teories pioneres.

EMILIA PARDO BAZAN (La Corunya, 16 de setembre
de I851- Madrid, 12 de maig de 192])

Emilia Pardo Bazan, pertanyent a la noblesa, va destacar en el mén de les
lletres com a novellista, periodista, critica literaria, poetessa, dramaturga,
traductora, editora, catedraticaiconferenciant. Perd ens centraremen el seu
important activisme pels drets de les dones.

Pardo Bazan es definia a ella mateixa com a feminista radical i va defensar
aquesta ideologia de lluita en la seva produccid literaria creant la revista men-
sual Nuevo Teatro Critico (1891-1893) en la qué pretenia formar a les dones.
Defensava la modernitzacio de la societat espanyola, la necessitat de canviar
l'educacio de les dones, ja que considerava que el sector femenienlloc de rebre
una educacid de qualitat, rebia un adoctrinament que perpetuava els valors de
passivitat, obediéncia i submissid als marits. També va lluitar per laccés
femeni a tots els drets i oportunitats que tenien elshomesial dret de lesdones
a poder treballar en qualsevol professié que aguestes escollissin.
Parallelament vainiciar unalluita dins del mén cultural per tal que la dona esti-
gués present en les institucions culturals més importants. Prova daquest
afany va ser el seu propi nomenament a la catedra de literatures neollatines en
la Universitat Central de Madrid.

Fruit de la lluita feminista, Pardo Bazan va escriure obres com Cartasa Tulai La
dama joven i va crear la Biblioteca de la Mujer amb lobjectiu de difondre entre el
public femeni les idees progressistes relacionades amb els drets de les dones.




RECOMANACIO LlTERZ\Rlx

NI POR FAVOR
NI POR FAVORA

Tothom sap perfectament que el masculi és
el génere gramatical designat per la llengua
del nostre pais com no marcat i qué fer-lo
servir es correcte pero a la vegada masclis-
ta. La jerarquitzacio del masculi sobre el

-
femeni correspon a una visié del mon del “AR‘A MART’N
segle XVIIl i potser seria hora que, ja que

estem al segle XX| exigim per comunicar-nos ) ‘ - -

eines del segle XXI. La llengua en constant

evolucio sembla que ha patit una aturada
cronologica pel que fa a llenguatge inclusiu i

val a dir que aquest fet no és casual perqué N I P o R
establir que és o noimportant ho acaba deci-

dint normalment un senyor i sembla que

aquest tema no ho és. FAvo R
El llenguatge ens transmet idees | dades

concretes sobre el moén, sobre el que és

normal o anormal. Per aix6 una dona pablica, N I P o R
segons la RAE és una prostituta y un home

public no. Per aquest mateix motiu no hi ha

homes ninfomans (mireu de fer la prova amb FAvo RA
el corrector del vostre dispositiu) i podem

estar anomenant exemples fins a l'avorri-
ment. Perd qué és i que no es llenguatge
inclusiu? El llenguatge inclusiu no és dir-ho
tot en femeni, tampoc canviar les o per a (o
pitjor e). El llenguatge inclusiu aspira a plas-
mar la realitat d'una societat (formada per
dones i homes) i no nomenar a la meitat
d'aguesta societat es perpetuar les discrimi-
nacions.

Cémo hablar con
lenguaje inclusivo sin que

A Ni por favor ni por favora Maria Martin ens
parla de l'evolucio del llenguatge en el nostre

pais, de les fites que shan anat aconsequint se note (demaSIadO)
mica en mica per fer visibles les dones en la

nostra manera de comunicar-nos, per corre-

gir veritables injusticies linguistiques i que “

potser tenim tan interioritzades que no CATARATA

tenim capacitat de detectar-les sense fer un
exercici conscient i acurat.



La lluita
feminista
continua!

Desigualtats -
Bretxa Salarial
Violéncia




