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Per a ag

Amb més justicia social, que
cuidi de la seva gent i que
combati les desigualtats.

Que defensi els serveis publics
com Peducacié i la sanitat.

Amb barris i espais publics nets i
endreg¢ats, civisme i convivéencia.

Compromeés amb el medi ambient.

Amb més ocupacié i comerc,
cultura i esport.

Que lluiti pel dret a I’habitatge._
Feminista, dialogant,

participatiu i radicalment
democratic.

Marina Escribano Maspons
Candidata a l'alcaldia per Mollet en Comu




10 REPTES DEL CANVI

UN NOU MODEL DE CIUTAT PER A MOLLET 2019-2023

1. Fer de Mollet una ciutat compromesa en donar oportunitats de
feina. Enfortir I'espai economic i comercial, amb la participacid dels
agents socials i empresarials, que generi riquesa i ocupacié estable i de
qualitat.

2. Més benestar social per a les persones, per fer una ciutat més
humana, amableisegura, on tothom pugui gaudir dels mateixos drets.

3. Reforcar els serveis publics de qualitat que han de ser el pilar per
aconseguir un Mollet més just i solidari per a tothom i amb igualtat
d'oportunitats en 'ambit de I'ensenyamentila sanitat de forma prioritaria.

4. Aconseguir una ciutat més neta, cuidada i endrecada, pionera en
la lluita del canvi climatic. | trobar solucions a la manca d'habitatge,
promovent I'habitatge social.

5. Fer de Mollet una ciutat feminista que lluita contra la violencia de
geénere i la feminitzacio de la pobresa, una ciutat defensora i respectuosa
amb la diversitat sexual i afectiva.

6. Impulsar un Ajuntament obert i transparent: la democracia
participativa directa, el dialeg i la transparéncia en l'accié de govern i
d'etica dels seus electes i de lluita contra la corrupcid i el clientelisme, com
aidentitat de ciutat.

7. Fer de la Cultura i I'Esport instruments per la integracio, la
solidaritat i la cohesid de la ciutadania molletana, impulsant un Pacte de
convivéncia per la ciutat.

8. Fer una administracié oberta, senzilla, agil i amb uns serveis
propers a la ciutadania i promoure el protagonisme dels treballadors/es
municipals enla seva funcid de servei public.

9. Impulsar a Mollet una economia socialment responsable, verda i
cooperativa, que dinamitzi la relacido amb el territori (Baix Valles) amb
I'objectiu de realitzar projectes mancomunats amb altres poblacions de
I'entorn i la nostra relacid amb I'Area Metropolitana en referéncia al
transport public (tarifes zones).

10. Fer de Mollet una ciutat compromesa amb els canvis constituents
necessaris perqué Catalunya pugui decidir el seu futur.




11 COMPROMISOS

DE GOVERN DE MOLLET EN COMU

1. Governarem amb transparéncia, participacid i serem un govern per
atotalaciutadania molletana.

2. Prioritzarem la creaci® d'ocupacio, lluita contra la pobresa i
I'exclusié social.

3. Farem que la gestié municipal estigui basada en criteris d'eficacia,
eficienciairesponsabilitatiamb uns recursos humansimaterials Optims.

4. Els nostres regidors i regidores estaran sotmesos al codi étic
aprovat: limitacié de mandats, limitacid de sou, revocacio i rendicié de
comptes.

5. La veu de la ciutadania sera prioritaria, per aixd0 impulsarem:
referendums vinculants, consells de participacid, pressupostos
participatius.

6. Volem que tothom se senti part de Mollet, que ningl quedi exclos.

7. Farem una ciutat amb persones lliures i autobnomes, amb igualtat
dedrets, deuresioportunitats.

8. Treballarem contra les desigualtats que encara pateixen les dones
per aconseguir que Mollet sigui una ciutat igualitaria entre donesihomesii
la defensa dels drets de les lesbianes, els gais, els homes i les dones
bisexualsitranssexuals (LGBT).

9. Treballarem per una ciutat amb pobresa zero, i per aixd apostem
per la universalitat dels serveis socials com a drets de ciutadania.

10. Defensarem uns serveis publics de qualitat i per a tothom.
Lluitarem per una educacid i sanitat publiues i de qualitat. | ens
manifestarem en contra de qualsevol retallada que signifiqui perdua de la
qualitat.

1. La cultura sera un element clau de la gestid municipal, oberta a
tothom, on tinguin cabuda tots els llenguatges i expressions artistiques i
on els equipaments centrals i els de barri siguin els impulsors d'una nova
manera de fer cultura a la ciutat.

Mollet

En Comu
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50 PROPOSTES
PRIORITARIES

Establir com a instrument de participacid els “pressupostos participatius?”,
garantint que siguin accessibles i comprensibles per tothom.

Millorar la neteja i el manteniment de la via publica a tots els barris, sense
diferéncies.

Pla de suport i formacio de les Associacions de Veins (AAVV), perqué puguin fer la
seva activitat amb més recursos, i siguin subjectes actius pel civisme, la convivéncia i
la cohesid social, aixi com establir relacié agil i continuada amb I’Ajuntament.

Impulsar accions de preservacié del medi ambient, conjuntament amb els
comercos de la ciutat, per fer una ciutat lliure de plastic, incentivant bosses de
paper i material reciclable, campanyes de sensibilitzacio, etc.

Facilitar I'obertura de locals comercials que dinamitzin 'activitat econdmica de
la ciutat, recuperant l'activitat comercial dels locals buits situats en eixos
comercials.

Impulsar un Pla Director dels poligons industrials per millorar les seves condicions i
per fer-los atractius per ubicar-hi empreses de valor afegit i crear ocupacid de
qualitat.

Reforcar el paper del Mercat Municipal en favor del teixit social i economic local
afavorint la venda de productes de proximitat i ecolodgics

Aplicar la “tarifacié social” a diversos serveis municipals (per tal que el preu del
serveis siguin en funcio de larenda de cada familia).

Impulsar un Pla d'Ocupacié Local amb pressupost municipal prioritzant persones
joves, donesipersones majors de 55 anys.

Posar en marxa un espai d'observacié economica i ocupacio a nivell del Baix Vallés
per detectar noves oportunitats de desenvolupament economic aprofitant el
potencial delaciutatidelazona.

Transparéncia en I'atorgament de subvencions municipals a entitats i empreses.

Signar un Conveni amb la Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya per
enfortir el teixit cooperatiu i fomentar la creacié de noves cooperatives. Emprendre
accions per prestar alguns serveis municipals a través de cooperatives.

Remunicipalitzar el servei d’'aigua amb una gestid democratica i transparent i
amb la implicacio i el control de la ciutadania, garantint els drets adquirits de les
treballadores.
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50 PROPOSTES
PRIORITARIES

14. Elaborar PAES (plans accié energia sostenible) com a eina de planificacid
energetica que desenvolupi les principals accions d'eficiencia energética i
d'implantacié de fonts d'energia renovable (per exemple cessid de sostres d'edificis
municipals)

15. Consensuar amb la ciutadania el millor sistema de recollida de residus per la
ciutat, posant en marxa una prova pilot en algun barri de la ciutat amb el sistema
escollit.

16. Reforgar la proteccié de Gallecs, incorporant al PEIN tots els terrenys situats a l'oest
de laRonda dels Pinetonsiincloent el Parc dels Pinetons com a zona de Pre-Parc.

17. Recuperar la llera del riu Besos al seu pas per Mollet, millorant els accessos i
adequant-la per guanyar un espai d’'us esportiuide lleure per alagent.

18. Creacid de la “Casa de la Natura” com a model i centre que unifiquii centralitziles
politiques d'educacid i conscienciacié ambiental.

19. Adequar voreres, espais de transit i passos de vianants a la normal circulacid de
tots els vianants, ampliant I'amplada alla on sigui necessari i redistribuint la resta
d'elements.

20. Apostar per una segona linia de bus en sentit invers. Fer estudis per decidir la seva
viabilitat amb laincorporacio de dos vehicles per linia.

21. Eliminar la zona blava de I'Hospital i substituir-la per un sistema d'aparcament
gratuit de rotacié amb limitacié horaria.

22. Crear nous espais a la ciutat, per poder passejar els gossos, tot establint horaris i
zones que siguin compatibles amb els diversos usos dels espais publics de la ciutat.

23. Impulsar formacioé especifica a la policia municipal per gestionar la seva actuacié
amb els animals al carrer, i dotar-los de les eines necessaries (per ex. Lectors de xip)

24. Redactar un Pla Municipal pel Dret a I'Habitatge, plurianual, que analitzi la situacio,
faciunbon diagnostici plantegi objectiusiaccions per assolir-los.

25. Potenciar I'Oficina Local d'Habitatge, amb més recursos i visibilitat, i augmentant
tasques i serveis, perqué sigui un servei Util i proper i jugui un paper central en el
mercat d'habitatge ala ciutat.

26. Avancar cap a un parc d’habitatge de lloguer municipal a preu assequible, i a un
sistema municipal de gestié de lloguers d' habitatges d'altres propietaris
col-laboradors.
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50 PROPOSTES
PRIORITARIES

27. Elaborar el mapa escolar pels propers 10 anys, en el que s’analitzi: situacié dels
centres educatius, projeccié de demanda de places a educacid infantil, primaria,
secundaria, batxillerat i formacid professional.

28. Observatori Educatiu Municipal, per treballar I'educacid des d'una visid global de la
ciutat. Creacié de “maletes pedagogiques” que es portaran als centres educatius
d'infantil, primaria i secundaria, per treballar aspectes de la ciutat.

29. Posar en marxa un programa d'activitats extraescolars municipal, que garanteixi la
igualtat de tots els nens i nenes, obrir I'escola al barri i recolzar I'associacionisme de
mares i pares (AMPA's).

30. Fomentar programes de formacié de persones grans i experiéncies d'aules
d'extensié universitaria, a les instal-lacions de I'Escola d'Adults.

31. Pla de salut publica per adequar les normes de prevencidé a nivell municipal en:
contaminacidé ambiental i acustica, aigua, alimentacid, control de plagues, residus,
clavegueram, menjadors escolars, trafic rodat, antenes, i d'altres.

32. Impulsar la creacié d'un Centre d'Urgéncies Atencié Primaria (CUAP) 24 hores,
amb cessid de terreny municipal.

33. Fer politiques per un envelliment actiu i saludable: dinamitzadors d'activitats, més
jardinsiparcs amb equips de gimnastica, caminades populars, etc.

34. Impulsar la Taula de Civisme, per treballar en convivéncia, prioritzar la mediacid
davant de conflictes i fer campanyes de civisme. Apostar per la figura dels agents
civics,ampliant funcionsipreséncia.

35. Impulsar la “policia de barri”: de proximitat, amb funcid de prevencid, de
respostaimmediataiadaptacio al territori.

36. Crear el Forum de Cultura Local, amb la participacié de totes les associacions
culturals de la ciutat per fer I'agenda de la cultura i gestionar tot el patrimoni que
tenim a Mollet: artistic, cientific, tecnologic, industrial, natural i documental

37. Biblioteca 365. Ampliar horaris, reforc de personal, i obrint més espais en
temporades d'examens.

38. Espai de creacid artistica a 'antiga Escola Nicolds Longardn, per afavorir una
programacio cultural amb creadors locals.

39. Apostar perque els Centres Civics siguin el referent cultural dels barris. Avangar
cap al'autogestid dels Centres Civics. Iniciar una prova pilot d'autogestid
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50 PROPOSTES
PRIORITARIES

40. Posar en marxa un Punt de Voluntariat que centralitzi la demanda de les entitats o de
I'ajuntament, i gent que ofereix temps/habilitats per fer coses. En paral-lel, crear i
dinamitzar una borsa de voluntaris que s'ofereixin a acompanyar a la poblacid
nouvinguda.

41. Enfortir els projectes de finances étiques, impulsar la compra éetica a nivell local i
promoure el comerg just i consum responsable.

42. “Alteroci esportiu”: promoure la practica esportiva d'oci, no només de dia, sind
també com a alternativa d'oci nocturn.

43. Crear la regidoria de feminisme i LGBTI+ que garanteixi la transversalitat a tots els
departaments del'Ajuntament, organismes i empreses dependents.

44, Crear un Casal de Joves Autogestionat, on les caracteristiques de I'espai siguin
decidides amb entitatsigrups de joves,ila gestié sigui autonoma.

45. Donarimpuls alacreacido d'una plataforma o associacié d'ex-alumnes de les escoles,
per tal de poder mantenir el vincle amb els centres, i col-laborar-hi, i fomentar la
implicacié de les persones més joves a la vida de la ciutat.

46. Pacte contra la soledat: combatre la solitud no volguda de les persones grans, amb
un projecte d'accié comunitaria per detectar i prevenir i pal-liar situacions de risc de la
gentgran.

47. Impulsar accions com “apats en companyia” o a domicili amb la finalitat de
proporcionar benestar nutricional, fisicisocial de les persones més vulnerables.

48. Iniciar els tramits oportuns per dotar a la ciutat de places publiques de residéncies
peralagentgran.

49. Modificar el Reglament Organic Municipal per fer viables les consultes de barri i/o
ciutatiiniciatives ciutadanes.

50. Impulsar el protagonisme dels treballadors i treballadores municipals en la seva
funcié de servei public.

Podeu consultar el programa sencer a:
molletencomu.cat/programa
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